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1. Prezentarea liceului

1.1 Istoric

Rolul informaticii in dezvoltarea societatii a devenit evident Tncepand cu deceniul 6-pe plan mondial. Tn acest
context in anul 1971, au fost infiintate primele 5 licee de informatica din Romania, printre care si Liceul de
Informatica Iasi. In cursul anului 1990, s-au fiacut demersuri ca liceul si poarte numele savantului de renume
mondial Tn domeniul informaticii, academicianul Grigore C. Moisil.Titulatura actuala este Liceul Teoretic de
Informatica ,,Grigore Moisil* lasi.

In 1976 a fost inaugurata cladirea liceului (corpul A).

Din august 1975 (prima promotie) si pana in anul 2014 au absolvit Liceul de Informatica 5570elevi.

Pana in 1990 liceul a fost singurul liceu de informatica din Moldova. De la infiintare si pana in prezent liceul si-
a pastrat specificul, asigurand permanent scolarizarea in profilul informatica.

Liceul s-a individualizat ca unitate de invatamant de prestigiu inca de la infiintare. Rezultatele obtinute la
concursurile scolare, profesionalismul si daruirea cadrelor didactice au permis obtinerea statului de liceu de elita
confirmat si de diplomele excelenta obtinute anual.

Liceul detine titlul de ,,Scoala europeana”, incepand cu anul 2007, titlu obtinut de 3 ori consecutiv(2007,
2011,2014),ceea ce confirma valoarea activitatii depuse in domeniul proiectelor europene.

Liceul este Academie ,,CISCO”din 2001, ceea ce ofera elevilor liceului sansa de a-si forma si dezvolta
competentele Tn domeniul administrarii retelelor de calculatoare (aspecte care nu sunt studiate pe parcursul liceului).

Liceul este ,,Academie Oracle”’din 2006, ceea ce ofera elevilor sansa de a studia curriculum on-line la
Academia Oracle-SUA, la baze de date (clasa XI1I).

Liceul a primit titlul de ,,ECO-Scoala” in 2014, ceea ce confirmd preocuparile noastre pentru educatia

ecologica a elevilor.

Situat In zona plind de istorie a Copoului dar relativ greu accesibild din perspectiva transportului in comun,
specificul si prestigiul liceului au atras permanent un numar mare de elevi, astfel incat media ultimului admis in
clasa a IX-a nu a coborat nici o data sub 8,50. De asemenea, solicitarile pentru clasa a V-a depasesc numarul de
locuri admise prin planul de scolarizare. Datoritd renumelui si rezultatelor deosebite ale elevilor, si astazi sunt
elevi din alte judete care opteaza pentru a studia in acest liceu.

1.2 Starea actuala
1.2.1 Resurse umane

a.Elevi
In anul scolar 2014-2015 liceul scolarizeaza 1054 elevi ( 25 elevi din Republica Moldova) in 35 de colective
astfel:
e 12 clase V-VIII cu un efectiv de 357 elevi,
o 23 clase IX-XII. cu un efectiv de 697 elevi.
In anul scolar 2013-2014 cei 980 elevii liceului au obtinut 409 premii la olimpiadele si concursurile scolare.

b.Cadre didactice
In anul scolar 2013-2014 au functionat, cu baza in liceul nostru, 46 profesori dintre care:
 Doctorat: 8 profesori

e Gradul 1 =39
e Gradul Il =5
e Definitivat=1

Debutanti = 1
Mentori practica pedagogica 10
Metodisti ISJ = 10
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Membri in Consiliul de Specialitate 1SJ =11
Membri in comisia de eticaa [.S.J.: 1
Experti in evaluare si acreditare, A.R.A.C.I.P.: 1
Membri Tn organisme MEN:2
o Comisia Nationala de Specialitate = 1
o Expert al Corpului de experti al Corpului de control al ministrului= 1
e Profesori ai Centrului de Excelenta pentru tineri capabili de performanta Iasi = 16
e Membri ai comisiilor judetene ale olimpiadelor: 13.
e Autori de manuale: 1
Personalul didactic auxiliar: 13 angajati

c. Personal nedidacticeste format din 20 angajati.
d. Imagini ale activitatilor de referinta 2014:

» Participantii la proiectul Uniunii Europene-Euroscola 2013, premiat cu locul Il — vizita de lucru la
Parlamentul European

EUROSCOLA DU 07 FEVRIER 2014

Liceul

Targul Ofertelor Educationale 2014 Flash Mob LIIS
Imagini de la Concursul National de Informatica ,,Urmasii lui Moisil” — editia a XIV (14-16 martie 2014):
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1.2.2 Resurse materiale

Liceul dispune de sase corpuri de cladiri, 2 terenuri de sport si o parcare amplasate conform imaginii din
fotol.

Cladirea principala-corpul A (foto 2) contine 13 sali de clasa, 8 laboratoare de informatica (foto 3), 1
laborator fizica-informaticd, cancelarie, cabinete de: informaticd, matematica, biologie, chimie, fizica,directori,
secretariat,contabilitate, arhiva, amfiteatrul si spatii pentru personalul tehnic si de ingrijire. Liceul beneficiaza de
un ambient modern (foto 4,5).

Corpul A al liceului este in curs de extindere cu o anexa in care vor functiona:10 laboratoare (7 informatica si
cate unul pentru: fizica, chimie, biologie), 5 sali de clasa si 15 cabinete(director adjunct, consilier educativ, cabinet
asistenta psihopedagogica, cabinete informatica). Din pacate, desi constructia extinderii a inceput in 2008, nu a fost
terminatd, in acest moment sunt in derulare procedurile de finalizare prin intermediul unui proiect european al
Primariei Municipiului lasi:POR NE/80/3/3.4/1365/16.04.2014. Stadiului lucrarilor se poate observa in foto 6.
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Foto4 Foto 6

Corpul B addposteste astdzi 15 sali de clasa, 16 camere de camin, 1 biblioteca, 1 cabinet medical, 4 cabinete

,Proiecte Europene”, ,,Calitate”, Catedra om-societate si,,Cerc Istorie”, catedra Limba romana si revista ,Joc
secund”, spatii pentru personalul de ingrijire. cancelaria corpului B.

Camerele caminului sunt dotate cu grup sanitar si mobilier modern (foto 7,8).

foto 7 foto 8
Salile de clasa sunt dotate cu mobilier modern, marea majoritate realizat in parteneriat cu parintii: foto 9, 10.
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Foto 9 foto 10
Corpul C contine: cantina impreuna cu spatiile de depozitare, spalatoria, casieria si biroul administratorului.
Deoarece cladirea nu corespunde cerintelor de compartimentare si circuit alimente, este imperios necesara
refunctionalizarea; liceul detine proiect in acest sens (foto 11).

B m—
g /i
o EERRLIE annn _

fotol11 h
Corpul D contine sala de sport (foto 12) care, asemenea, necesita reparatii la instalatii si inlocuirea
parchetului.

foto 12
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Corpul E contine magaziisi vestiarul personalului de paza iar corpul F contine centrala termica proprie.

1.2.3 Relatia cu comunitatea locala

Liceul se bucura de aprecierea si sustinerea comunitatii locale materializate prin:
e Numarul mare de parteneriate derulate 21(in anulscolar 2014-2015, pana in prezent).

e Numarul mare de activitati de mare valoare organizate in colaborare cu reprezentanti ai comunitatii
locale:

o Activitatea de orientare in cariera ,,JJOB SHADOW DAY ”-organizata de 10 ani (consta in
participarea elevilor claselor XI-XII la o zi din activitatea unei firme, organizatii care
functioneaza in domeniul de interes pentru elevi);

o Concursul ,,Religia in dimensiune virtuala” organizat, in ultimii 6 ani, sub auspiciile ,,Zilelor
TIasului”-in parteneriat cu Primaria Municipiului Iasi si Mitropolia Moldovei si Bucovinei,

o Concursul National de informatica ,,Urmasii lui Moisil” (14 editii), concurs finantat de
Ministerul Educatieisi Cercetarii Stiintifice, organizat sub auspiciile Universitatii “Alexandru
Ioan Cuza” lasi,

e Aprecierile scrise a institutiilor, firmelor si ONG-urilor din comunitatea locala.

1.2.4. Valori

Valorile promovate de liceul nostru sunt cele ale Uniunii Europene si Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, cu accent pe:

profesionalism
atitudine
responsabilitate
respect
toleranta

1.2.5. Cultura organizationala
Nivelul exterior al culturii organizationale este relevat prin:

o Ambientul liceului: simplu, placut, elegant,

e Modelul comportamental civilizat, deschis, participativ,

e Atmosfera si aspecte ale continuitatii: absolventi care aduc copiii s studieze in liceu, absolventi-
profesori ai liceului (6), absolventi care vin la liceu pentru fotografiile din ziua nuntii,etc,

e Implicarea absolventilor in viata liceului: asociatia ,,ABSOLVENTUL LI” care finanteaza
participarea si organizarea concursurilor scolare,

e An de an liceul celebreaza la 25 ianuarie atat personalitatea academicianului Grigore C.Moisil cat
si Sf.Grigore Teoleogul- patron spiritual atribuit liceului de preafericitul Daniel-patriarhul
Bisericii Ortodoxe Romane Tn 2001-1a 30 de ani de la infiintarea liceului,

e Simboluri:

» sigla liceului este:
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» uniforma liceului este:

Uniforma gimnaziu Uniforma liceu

Nivelul interior al culturii organizationale este relevat prin:

e Comportamentul unitar al colectivului de elevi si angajati- dedicat intereselor superioare ale
elevilor liceului, sustinerea acestora atat in domeniul activitatii de excelenta (cele 7 concursuri
organizate de liceu anual) cat si al formarii complete si echilibrate a tinerilor (activitati de
voluntariat, culturale, de sustinere financiara, de consiliere, etc),

¢ Standardele inalte de calitate asumate de toti ,,oamenii scolii” si reflectate permanent in intreaga
activitate,

e Deschiderea de care da dovada liceul in toata activitatea este confirmatd nu numai de promovarea
utilizarii IT 1n predarea tuturor disciplinelor si de numeroasele concursuri organizate in acest sens
ci si de faptul cd an de an promotiile liceului se indreaptd penru continuarea studiilor spre o gama
larga de specialitati ,,neinformatice”: medicind, drept, economie, limbi moderne,etc.

e Forta liceului este demonstrata prin rezultatele la examenele nationale si concursurile scolare,
prin atitudinea deschisa si eficienta in rezolvarea oricérei probleme, prin unitatea tuturor:elevi,
parinti, profesori pentru realizarea tuturor demersurilor necesare asigurarii conditiilor optime de
dezvoltare ale fiecarui elev.

Ne propunem dezvoltarea culturii educationale pe doud axe principale:
v Racordarea politicilor educationale la politicile europene,
v' Asigurarea unui context educational care sa asigure:
» Obtinerea de maximum de rezultate si bunastare a elevilor, prin colaborare cu toti factorii
educationali, 1n special cu familiile elevilor,
» Optimizarea activitatii profesorilor, paralel cu dezvoltarea profesionala si personala a acestora si
asigurarea resurselor si conditiilor necesare obtinerii rezultatelor de performanta,
» asigurarea un mediu educational favorabil atat activitatii profesorului cat si imbunatatirii
rezultatelor elevilor si starii lor de bine.
» un management al calitatii apt s imbunatateasca permanent atat rezultatele institutionale cat si
capacitatea de a le obtine.
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1.2.6 Schema organizatorica
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2.Analiza de nevoi
2.1. Analiza mediului extern (PESTE)

Informatiile prezentate au fost extrase din:

,,Strategia de Dezvoltare Economica si Sociala a judetului lasi pentru perioada 2014 - 2020 a Consiliului

Judetean lasi

»otrategia de dezvoltare economico — sociald durabild a Municipiului lasi 2010 - 2020” a Primariei

Municipiului lasi

Strategia Europa 2020, care reprezinta un document de tip ,,viziune generald” privind modul in care
Uniunea Europeana ar trebui sa arate in viitorul apropiat: un spatiu comun cu o economie inteligenta bazata
pe investitii n educatie, cercetare si inovare, o economie durabila, focalizata pe dezvoltarea unor surse
,,verzi” de energie si o economie favorabila incluziunii sociale, prin reducerea saraciei si dezvoltarea unor

politici viabile privind crearea de locuri de munca.

Documentul este construit pe cinci obiective principale:

Ocuparea fortei de munca;

Cercetare si dezvoltare;

Schimbari climatice si utilizarea durabila a energiei;
Educatie;

Lupta Impotriva sardciei i a excluziunii sociale.

Din punct de vedere geografic, teritoriul judetului lasi este situat in partea de nord—est a Romaniei si central

- esticd a Moldovei, intre paralelele 46°50° si 47°36° latitudine nordicd si intre meridianele 26°33’ si 28°07°

longitudine estica.

Judetul Iasi are ca vecini judetele: Botosani la nord, Suceava la nord- vest, Neamt la vest si Vaslui la sud.

Spre est, raul Prut formeaza granita dintre tara noastra si Republica Moldova. Din punct de vedere administrativ,

judetul Iasi are in componenta sa doua municipii: lasi si Pascani, trei orase: Targu Frumos, Harlau, Podu

Iloaiei, 93 de comune si 418 sate.

11
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Municipiul lasi este cel mai important oras din Moldova si unul dintre cele mai importante centre culturale
din Romania. Are cea mai veche universitate (1860) din tara si, pana la Unirea Principatelor Romane, in 1859, avea
aceeasi importanta ca si Bucurestiul. Suprafata totald a judetului lasi este de 5.475,58 km?, reprezentand 2,3% din
teritoriul tarii si 14,86 % din suprafata totala a Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, din care: 69,45% suprafata
agricola, 17,82% suprafatd cu paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera, 2,54% suprafatd cu apa si balfi si
10,19% terenuri cu alta destinatie. Este al 23-lea judet ca marime din Romania.
l. CONTEXTUL POLITIC

In judetul si municipiul Tasi exista filiale ale marii majoritati a partidelor politice.

in urma alegerilor locale, Partidul National Liberal a castigat conducerea Consiliului Judetean Iasi, iar

Partidul Social Democrat a Primariei Municipiului Iasi.

In ,,Strategia de dezvoltare economico — sociald durabila a Municipiului Tasi. 2010- 2020” se apreciaza ci
mediul politic instabil si desele schimbari in legislatie (inclusiv cele din domeniul fiscal) afecteaza atat mediul
politic iesean cat si dezvoltarea economica.

Modificarile legislative introduse in domeniul invatdmantului preuniversitar, precum si proiectele aflate in
prezent in derulare contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, care vor avea efecte
importante asupra Intregii societafi romanesti integrata In Uniunea Europeana.

. CONTEXTUL ECONOMIC

In judetul Iasi exista doud municipii, 5 orase, 93 comune si 418 sate.

Municipiul lasi este municipiu resedintd de judet, localitate urbana de rangul I de importantd nationald cu
influentd potentiala la nivel european.

Suprafata agricola a judetului lasi reprezintd 69,48% din suprafata totala a judetului (380.420 ha).

Din punct de vedere teritorial se observa orientarea Investitiilor Straine Directe (ISD) cu precadere spre
regiunea de dezvoltare Bucuresti — [lIfov (61,4 la sutd), alte regiuni de dezvoltare beneficiare de ISD intr-o masura
relativ iInsemnata, fiind regiunea Centru (8,6 la suta), regiunea Sud - Muntenia (7,7 la sutd), regiunea Vest (7,6 la
sutd) si regiunea Nord - Vest (4,5 la sutd). Mentionam ca ISD au fost localizate teritorial dupa sediul social al
intreprinderilor investitie strdina directa, ceea ce nu corespunde Intotdeauna cu locul de desfasurare a activitatii
economice. Repartizarea pentru regiunea NORD-EST a soldului ISD era de 1 685 2,8.1a 31 decembrie 2013, (din
totalul de 59 958 100,0) , in conditiile in care pentru BUCURESTI - ILFOV a fost de 36 808 61,4; iar pentru
regiunea CENTRU 5 179 8.6, etc.

Romania si-a asumat urmatoarele tinte:

- Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani — minimum 70%;

12
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- Nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare ca % din PIB — 2%;

- Reducerea emisiilor de CO2 cu 19%j;

- Ponderea energiei din surse regenerabile sa fie de 24%;

- Eficienta energetica — realizarea unei economii de energie primara de cca. 10 Mtep;

- Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii — atingerea unui procent maxim de 11,3%;

- Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara —26,7%);
- Reducerea populatiei expuse riscului saraciei sau excluziunii sociale cu 580.000 persoane.

Strategia de dezvoltare economica si sociald a judetului Iagi pentru perioada 2014-2020 este formulata in acord
cu si respecta cerintele Strategiei de Dezvoltare Regionala 2014-2020 a Regiunii Nord-Est. La nivel regional, prin
amplasarea si dotarile sale infrastructurale, regiunea Moldovei indeplineste un rol strategic, de cooperare
transfrontaliera cu Republica Moldova si Ucraina si se face remarcata prin bogatia patrimoniului cultural.

Domeniile de excelenta ale regiunii, care se disting prin potentialul lor inovativ, ,,dezvoltare tehnologica” si
pozitionarea pe pietele europene a produselor regionale sunt: agricultura, industria farmaceuticd, industria
alimentara si a bunurilor de consum (confectii), turismul si [T&C.

Dezvoltarea durabila a judetului lasi se bazeaza si pe 0 ntelegere profunda a necesitatii abordarii integrate
pentru investitiile publice majore din zona. Astfel, viziunea, obiectivele si directiile de actiune aferente Strategiei
de dezvoltare a judetului Iasi pentru perioada 2014-2020 se bazeaza de doua aspecte principale:

- Intelegerea profilului teritorial al activitatilor socio-economice. Dispunerea in profil spatial a actorilor

economici din sectoarelor performante si cu potential de dezvoltare, localizarea bazinului de forta de munca,
n functie de gradul de pregatire profesionala, zonele ce se confrunta cu decalaje semnificative fata de media
judetului — toate acestea indica nivele diferite de dezvoltare existente in cadrul judetului. Conectarea
arealelor cu un grad de atractivitate mai mare cu cele mai slab dezvoltate devine, astfel, o premisa

importantad pentru dezvoltare.

- Fluxurile sociale si economice nu tin seama de limitele administrativ-teritoriale existente la nivel local sau
judetean. Astfel, judetul lasi nu poate fi abordat singular fara a lua in considerare zone cuprinse in

administrarea judetelor invecinate.

13
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Localizarea investitiilor Tn areale ce pot servi drept catalizator pentru intreaga zona functionald depinde in mare
miasura de capacitatea de corelare, armonizare si finantare a acestor investitii. In acest context, investitiile teritoriale
integrate (ITI) sunt un instrumentcrucial ce faciliteaza cooperarea la nivel transsectorial si trans-administrativ. Mai
mult, investitiile teritoriale integrate (ITI) au capacitatea de a deservi o zona functionala si de a consolida o
strategie de dezvoltare la nivel teritorial si de a conduce la sinergii intre fondurile structurale europene (abordare
multi-fond), dar si cu alte surse de finantare.

Asociatia Zona Metropolitana Iasi isi propune dezvoltarea unei zone metropolitane avand ca nucleu municipiul

Iasi, ca si centru economic si universitar de traditie, intr-0 comunitate metropolitana dezvoltata policentric, prin

......

......

serviciilor sociale, valorificarea patrimoniului cultural, asigurarea protectiei si calitatii mediului si promovarea
cooperarii teritoriale si rezolvarea unor probleme de interes comun.

Obiectivele care prezintd cel mai mare interes pentru lasi si pe care autoritatile locale le vor urmari sunt cele
legate de educatie (tinand cont de caracterul universitar al municipiului resedinta de judet), de cercetare si
dezvoltare, avand in vedere avantajul competitiv al judetului si investitiilor din sectorul IT si Comunicatii (ITC) si
industrie farmaceutica si, bineinteles, obiectivele din zona dezvoltarii economice. De asemenea, lasiul are un interes
deosebit s1 in zona dezvoltarii sociale, cu obiective ce vizeaza reducerea excluziunii sociale si a numarului celor
care triiesc in conditii de sardcie si cresterea ratei de ocupare a fortei de munca. In acest sens, autoritatile locale pot
lua decizii care pot varia de la implicarea sectorului asociativ, pand la organizarea de cursuri de formare pentru
adulti.

Avand in vedere toate aceste aspecte, principalele oportunitati pentru municipiul lasi sunt legate de potentialul
ridicat din domeniul cercetare, dezvoltare si inovare — obiectiv care se regaseste atat la nivel international (Europa
2020), cét si la nivel national si regional —la care se adauga sprijinirea unei economii competitive. Tn acest sens,
Tasiul are un avantaj substantial datorita infrastructurii existente, dar mai ales datorita resursei umane calificate, deja
implicata in activitati specifice de Cercetare, Dezvoltare, Inovare (CDI). Un avantaj suplimentar ar putea fi
reprezentat de un proiect viitor legat de crearea unei platforme comune de cercetare a universitatilor iesene, care sa
completeze de maniera eficienta initiativele Parcului Stiintific si Tehnologic Technopolis, precum si de crearea unor

clustere de inovare, din domeniul industriilor creative.
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M. CONTEXTUL SOCIAL

Regiunea dispune de un valoros capital uman, sistemele de educatie ale adultilor, de formare continua a adultilor
si invatamantul universitar fiind recunoscute la nivel national si international.

Prioritatile de dezvoltare sociala ale regiunii Nord — Est sunt:

- Imbunitatirea capitalului uman prin aplicarea de masuri orientate citre cresterea ocuparii, accesului la

educatie, instruire $i sanatate, promovarea incluziunii sociale;

regiunii Nord-Est;
- Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale;

La data de 31 decembrie 2014, rata somajului inregistrat in judetul lasi a fost de 4.85%, cu 0.01 puncte

procentuale in scadere fati de luna precedenti, si cu 0.32 puncte procentuale mai mica decat rata somajului din

aceeasi luna a anului 2013. La finalul lunii decembrie 2014, numarul total de someri inregistrati era de 14.612
persoane, din care 3.259 persoane beneficiare de indemnizatie de somaj si 11.353 persoane someri neindemnizati.
Din punctul de vedere al nivelului de educatie, 714 persoane au studii superioare (4,8%), 2.219 persoane au studii
medii (15,18%), iar 11.679 sunt persoane care au absolvit ciclul inferior al liceului (80,02%). Din totalul somerilor
inregistrati in luna decembrie 2014 in evidentele AJOFM lasi, 16,54% sunt tineri cu varsta mai mica de 25 de ani si
28,7% sunt persoane cu varsta mai mare de 50 de ani. Ponderea somerilor proveniti din mediul rural este de 77%.
In cursul lunii decembrie 2014 au fost incadrate in munca prin intermediul A.J.O.F.M. Iasi 562 persoane.

IV.  CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Tn contextul angajamentelor asumate de Romania cu referire la Strategia Europa 2020(o tinti de 2% PIB
investitii in CDI, 1% sectorul public si 1% sectorul privat) sunt necesare transformari ample, atat in mediul
stiintific, cat si in cel economic. Actualizarea viziunii privind sistemul CDI si identificarea nevoilor interne in
contextul economic si politic actual se cere a fi realizata printr-un document de strategie si instrumentele de

implementare ale acesteia.

In anul 2011 a fost realizati o evaluare mid-term, care va fi urmata de un studiu de impact in 2015. Noul

ciclu incepe in 2014 si se intinde pana in 2020.

Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 (SNCDI 2020) elaborata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice si aprobata in octombrie 2014, este binevenitd Th contextul mai larg al strategiei Europa 2020,
15
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in mod particular al initiativei”O Uniune a inovarii” si al principalului instrument de implementare — “Orizont

20207, precum si 1n contextul corelarii cu politicile de coeziune.

“Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 “(SNCDI 2020) este operationalizata printr-0 serie
de instrumente, in principal Planul national de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 (PNCDI3) si un
instrument conex, Axa Prioritara Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare pentru sustinerea afacerilor si
competitivitate, alaturi de alte politici publice in sectoare conexe (fiscale, educationale, etc., inclusiv prin

mecanisme de tipul POR, POS-CU, PODCA, PNDR)™.

In ultima decadi si jumatate, raportul dintre absolventii din domeniul stiintelor si tehnologiei si populatia
totald s-a ridicat peste media europeana. In acelasi timp, stiinta nu are o prezenta publica adecvati in Romania, in
ciuda largii popularitati de care se bucurd anumite performante stiintifice. Alfabetizarea stiintifica a populatiei de

toate varstele continua sa fie scazuta, o realitate care se reflectd mai ales printre tineri.

“Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 sustine masuri de atragere a tinerilor catre stiinta,

in mediul formal de educatie si in afara sa, prin masuri precum:

- Atragerea tinerilor talentati spre cariera de cercetare prin organizarea de concursuri cu premii pentru solutii
inovatoare, Tn cadrul unui program PNCDI.

- Infiintarea unui “Oras al stiintei” Tn proximitatea unui cluster de inovare sau a unei infrastructuri majore.

- Organizarea de turnee de popularizare a stiintei, expozitii, zile deschise, inclusiv pentru promovarea
rezultatelor de exceptie a cercetdrii romanesti.

- Promovarea interesului pentru stiintd si inovare in invatamantul preuniversitar prin includerea in manuale si
in materiale didactice electronice a descoperirilor recente si a posibilelor lor implicatii sociale; precum si

prin includerea in curriculum a unor elemente de educatie privind antreprenoriatul bazat pe inovare.

Tehnologia la Iasi este prezenta prin numarul in permanenta crestere a companiilor din industria IT care isi
stabilesc aici sediile de lucru datorita resursei umane de calitate din IT produsa de invatdmantul informatic

preuniversitar si universitar iesean de prestigiu.

http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2014/02/STRATEGIA Versiunea-tehnica Februarie-2014.pdf

16


http://www.cdi2020.ro/wp-content/uploads/2014/02/STRATEGIA_Versiunea-tehnica_Februarie-2014.pdf

LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL”
TASI

Planul de dezvoltare institutionala
2015-2018

Centrul Tehnologic Regional a fost inaugurat in august 2014 si este situat in vecinatatea Tehnopolis si a
Centrului Expozitional Moldova. Este una dintre cel moderne cladiri din oras si are rolul de a sprijini mediul de
afaceri prin oferirea de facilitati pentru dezvoltarea activitatilor economice bazate pe cunoastere. Centrul
beneficiaza de spatii de birouri pentru cercetare si transfer tehnologic, spatii pentru aplicatii practice ale procesului
de transfer tehnologic, spatii de tip laborator specializat pentru testare, sald de conferinte, spatiu comun pentru
relaxare, spatii specific dotate de depozitare, parcare la nivelul solului. Practic, municipalitatea va pune la dispozitie

infrastructura necesara pentru ca specialistii ieseni s dezvolte tehnologii de ultima ora.

Beneficiarii Centrului Tehnologic Regional vor fi societatile comerciale sau alte persoane juridice care sunt
angajate 1n activitatea de cercetare. Practic, in cadrul Centrului ar trebui sa aiba loc procesul de cercetare, urmand ca
la Tehnopolis sa poata fi implementate rezultatele acestuia. Se estimeaza ca firmele care vor lucra in Centrul
Tehnologic Regional vor fi cele din domeniile de cercetare si productie electronica, electrotehnica, energetica,
constructii de masini i unelte, prelucrarea lemnului, farmaceutica si prelucrarea produselor agroalimentare. Mai
mult decat atat, reprezentantii municipalitatii spera ca noul Centru Tehnologic Regional sa devina un punct de
atractie pentru universitagile iesene, n special pentru Universitatea Tehnica si Universitatea de Medicina si
Farmacie. Centrul va constitui un punct de atractie pentru universitatile iesene. Acestea 1si pot desfasura aici

activitatea de cercetare pe care, ulterior, o pot implementa in activitatea industriala.

Industria IT insumeaza la Iagi 734 de firme de profil si 4000 de angajati, conform unei analize a pietei IT din

lasi, publicata de site-ul de informatii, comentarii i analize, Cityzen.ro 1n februarie 2013.
Conform strategiei elaborate de Primaria Municipiului Iasi, Orizont 2020, orasul Iasi va fi:

- “Un oras al serviciilor bazate pe cunoastere: construirea unei economii bazate pe ITC si pe servicii ale
cunoasterii;

- Un oras al comertului (inter)-regional: folosirea la maxim a situarii la frontiera de Est a Uniunii Europene;

- Un oras al industriilor moderne: extinderea capacitatilor puternice si a experientei de productie existente

spre alte verigi ale lantului de furnizare (integrarea mai ampla a produc‘;iei)”z.

*http://www.primaria-iasi.ro/uploads/ORIZONT2020.pdf
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V. CONTEXTUL ECOLOGIC
Prioritatile de dezvoltare ecologica ale regiunii Nord — ESt este optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si
patrimoniului natural.

Cresterea calitati vietii si protectia mediului inconjurator este unul dintre obiectivele strategice de
dezvoltare ale judetului Iasi pentru perioada 2014 — 2020. Acest obiectiv va fi atins prin sprijinirea talentelor, a
educatiei si excelentei, valorificarea mostenirii culturale si a patrimoniului de exceptie, atragerea si sustinerea
creativitatii. Ca factor determinant de crestere si conservare a mediului natural, acest obiectiv constituie un element-
cheie al viziunii strategiei.

Dezvoltarea sustenabila ieseana presupune adresarea provocarilor la nivel local in ceea ce priveste accesul
populatiei la servicii publice si asigurarea unui cadru optim de trai al individului, echitabil pe tot teritoriul judetului.

Se vor lua urmatoarele masuri prioritare pentru realizarea acestui obiectiv strategic:

- Cresterea calitatii vietii si protectia mediului inconjurator;
- Dezvoltarea serviciilor publice si cresterea accesului populatiei la acestea;
- Cresterea calitatii mediului natural de pe teritoriul judetului.

Proiectele care au in vedere asigurarea unui nivel ridicat al calitatii vietii locuitorilor judetului lasi cuprind
imbunatatirea si cresterea performantei serviciilor publice adresate cetatenilor in domeniile sanatate, educatie si
servicii sociale.

Tn ceea ce priveste protectia mediului, investitiile surprind aspecte-cheie de intarire a capacitatii de prevenire si
control precum si promovarea unor practici economice si sociale sustenabile. Transversal, intarirea capacitatii
administrative va contribui la o eficientizare si 0 crestere a calitatii actului public de guvernanta, in contextul

provocarilor generate de evolutia administratiei publice roméanesti.

2.2 Analiza mediului intern (SWOT)

PUNCTE TARI

| CURRICULUM

» Promovabilitatea 100% ultimii 2 ani scolari,
» Rezultatele foarte bune la examenele nationale:
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YV V VY

e La examenul de bacalaureat 2014: media, la matematica, obtinuta a fost de 8,38 (superioara celei din anul

anterior- 7.78). Procentul de promovabilitate este de 98,35%, avand un singur elev nepromovat. Doisprezece
elevi au luat note de 10 la matematica,
e la examenul de evaluare nationala: promovabilitate 100% iarla disciplina Matematica, 7 elevi au obtinut
nota 10.
A fost realizata implementarea evaluarii standardizate la clasa a VI-a (MEN), cu rezultate bune si foarte bune,

Diversificarea metodelor de evaluare (reviste si mape tematice, proiecte, portofolii), autoevaluare si evaluare
globala pe baza unor descriptori: A. Ghiban, D. Zaharia, L. Antoci, D. Anghelescu, R. Coméanescu, C Timofte, I
Cretu, M Rados;

E-learning: la orele de informatica, s-au utilizat platformele .campion si infoarena. Elevii claselor a XlI-a au
utilizat platformele Oracle Academy (ce cuprinde lectii, teste si examene online la academia Oracle, SUA).

Catedra de informatica a implementat in anul scolar 2013-2014 optionale (CDS) la clasele de gimnaziu (Notiuni
de informatica, Introducere in algoritmi,TIC),.

Realizarea activitatii de invatare prin proiecte, cu utilizarea TIC la clase, in cadrul majoritatii disciplinelor,
prezentarea acestora In cadrul activitatilor curente, utilizarea n cadrul procesului educativ a mijloacelor
multimedia; se evidentiaza profesorii M. Rados, D. Zaharia

Activitate de excelentd: derularea programului de consultatii cu elevii in vederea pregatirii participarii la
concursuri scolare (9 prof — 8 de informatica si prof G Stan-ed fizica-ai caror elevi au obtinut premii si medalii
la etapa nationald, 32 profesori cu premii la etapele judetene ale olimpiadelor si 26 profesori ai caror elevi au
obtinut premii la alte concursuri gcolare): se remarcad membrii catedrei informatica si educatie-fizica si a celor de
matematica si limba si literatura romana.

Utilizarea AEL la toate disciplinele la care exista soft;

Lucrul in echipe mixte profesori de discipline diferite - elevi: prof. M. Rados, prof. D. Zaharia, prof. M. Tibu si
elevi din clasele X1 B, XII A, XI A;

Organizare pretestare elevi in parteneriat cu Universitatea din Cambridge Tn vederea obtinerii certificatelor
internationale;

Utilizarea platformei de colaborare si comunicare la disciplina Istorie, cu un numar de peste 400 de membri
(http://istoriemariarados.wikispaces.com ), pentru facilitarea accesului la resurse educationale si evaluarea
diferentiata a elevilor (prof. Rados Maria);

Numarul mare de premii (409) obtinute la olimpiadele si concursurile scolare.

PUNCTE SLABE

» Scaderea procentajului de medii de 9-10, de la 67,63% la 61,76.
» Cresterea numarului de corigentila 2 obiecte,in anul scolar 2013-2014 (la 4 elevi, fatd de 2 elevi in anul

anterior);
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AMENINTARI

» Nivelul redus al fondurilor necesare desfasurarii activitatilor de maxima calitate (atit pentru finalizarea
extinderii liceului cat si pentru consumabile, videoproiectoare in toate salile, calculatoare ultraperformante in
toate laboratoarele, etc.),

» Disconfortul psihologic al pauperizarii salariatilor.

OPORTUNITATI

» Aprecierea membrilor comunitatii locale si scolare la nivel national,

» Sustinerea activitatii de pregatire pentru performanta de catre MEN;

» Eforturile PMI de a include liceul intr-un proiect european pentru finalizarea constructiei extinderii liceului prin
fonduri nerambursabile.

IL. ACTIVITATE EDUCATIVA

PUNCTE TARI

Numaroase activitati de protejare a mediului si educatie acologica,incununate de obtinerea titlului de ,,ECO-
SCOALA”;

Participarea la programul EuroScola si obtinerea premiului II;

Organizarea de catre elevi a unor echipe de lucru, a unor activitati (in colaborare cu dirigintii si paringii);
Atragerea unor ONG-uri pentru desfagurarea activitatilor;

Sustinerea de catre mass-media a activitatilor desfasurate;

Implicarea parintilor si a absolventilor la activitatile liceului: Balul Bobocilor, concursul “Religia in dimensiune
virtuala ”, premierea olimpicilor, serbarile de Craciun,

Parteneriatele cu unitati scolare din mediul rural: Scoala Gimnaziala “Cezar Petrescu”, Hodora, com. Cotnari,
lasi;Scoala Gimnaziala “Petre Anghel” Probota, lasi;Scoala Gimnaziala Miroslovesti, lasi;Scoala Gimnaziala
“Nicolaie lorga”, Bacdu;Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu”, Bacdu;Scoala “B.P. Hasdeu”, lasi;Scoala
Gimnaziala “Constantin Paunescu”, lasi;

Activitatea clublui de Istorie ,,Privire in Trecut”;

activitatea de voluntariat de la spitalul Sipote-6 Decembrie 2013 si ,,Daruri de Pasti”,Biserica “Sfantul Nicolae”,
Iasi, Biserica “Sfantul Nectarie”, Iasi, Spitalul “Sfanta Maria”, Asociatia nevazatorilor din Romania, filiala lasi;
Clubul Transforntalier ,,It’s science time”;

Parteneriatul cu Asociatia Studentilor Informaticieni-Iasi, Societatea Studentilor Farmacisti-lasi, Societatea
Studentilor Medicinisti-lasi, ISJ Iasi si Primaria Iasi;

Activitatile revistei on-line a liceului ,,JOC SECUND” ;

Excursii organizate;

V. VVVVYVY VY

YV VYV
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Lipsa unor activitati organizate din initiativa Consiliului Elevilor;

Dificultati in informarea in timp util cu privire la sedintele Consiliului Elevilor, precum si cu privire la delurarea
unor activitati educative;

Lipsa de initiativa in a sustine activitatile educative si absenta de la desfasurarea lor a sefilor claselor;

Dificultati ale unor profesori in finalizarea activitatilor instructiv-educative scolare sau extracurriculare prin
rapoarte scrise sau alte materiale electronice; lipsind feed-back-ul.

AMENINTARI I

» Lipsa fondurilor si a sustinerii institutiilor /comunitatii pentru asigurarea unor reduceri, gratuitati la vizionare de
spectacole, vizite muzee, etc.

YV VYV

OPORTUNITATI

» Numarul in crestere de ONG-uri care ofera proiecte si doresc sa se implice in realizarea de activitati educative

111 MANAGMENT

PUNCTE TARI I

» Preocuparea permanenta pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurarea a intregii activitati: curriculare, de
performanta, educative si de orientare in cariera,

» Monitorizarea notarii ritmice (o activitate intensa a fost depusa de comisia de asigurare a ritmicitatii notarii -
responsabil prof. I. Maftei), s-a realizat argumentarea notelor acordate, utilizarea de modalitati variate de
evaluare;

» Implicarea efectiva a membrilor Consiliului de Administratie-profesori in monitorizarea activitatii zilnice a
elevilor: absente,respectarea ROI si a activitatii salariatilor liceului prin realizarea serviciului saptamanal si
completarea raportului aferent;

» Preocuparea permanentd a echipei manageriale pentru stimularea activitatii de performanta: acordarea
suportului financiar necesar participarii la concursurile scolare (din veniturile proprii ale liceului sau cu ajutorul
asociatiilor afiliate) si premierea elevilor olimpici si a profesorilor care i-au coordonat;

» Organizarea concursurilor de traditie ale liceului:

= Concursul National de Informatica ”Urmasii lui Moisil” editia a—claselelX-XII(dir.C.Losonczy, S.Grecu,
C.lvasc, O.Butnarasu, M. Tibu, M.Gradinariu, S.Iuscinschi, L.Virga, G.Butnaru, dir.adj.A.Romanescu,
M.Pascan, V.Vilcu)

= Concursul Interjudetean Interdisciplinar ”"Urmagii lui Moisil”-clasele IV-VIII
= Concursului National ,,Literatura romana in dimensiune virtual”(toti prof. de romana)
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concursul ,,Religia in dimensiune virtuala” in cadrul zilelor lasului (prof. Violeta Tutui, prof. Morariu

Floricica);

concursul interjudetean ,,INOCHIM”-prof. A Zvinca,

Concursul National ,,Istorie si societate in dimensiune virtuala”-etapa judeteana
Concursul de programare ,,Moisil++”

Implicarea si responsabilizarea elevilor in organizarea de activitati curriculare si extracurriculare.
Devotamentul dnei prof. Marian Elena pentru educarea elevilor caministi: vizite zilnice-dimineata la 7.30,

organizarea balului elevilor caministi, a concursului ,,Cea mai frumoasa camera”, organizarea activitatilor de
celebrare a Craciunului si a Martisorului;

Selectia clasei ce efectueaza rotatia in sili de clasa - prin evaluare zilnica a claselor de catre membrii CA, in

cadrul concursului ,,Cea mai frumoasa clasd”-a asigurat un management performant atit a resursei de spatiu cat
si al resursei umane (nu au existat sesizari).

Echipa manageriala a asigurat un climat placut in cancelarie, un ethos motivant si conditiile optime ale

desfasurarii multiplelor activitati.

activitatea intensa desfasurat de comisiile: CEAC, comisia ritmicitatea notarii, comisia pentru monitorizarea,

coordonarea si Indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial, comisia camin-cantina,
comisia situatii de urgenta, comisia disciplina elevi.

in anul scolar 2013-2014 s-au obtinut:

Titlul,, ECO-Scoala”,

Titlul ,,Scoala Europeana” , pentru a treia oara, consecutiv,

98 de Certificate ITE (Cisco IT Essentials)-administrare retea de calculatoare,

131 certificate ORACLE -DataBase Design (competente de proiectare a bazelor de date),

131 certificate ORACLE -DataBase Programming with SQL(competente de programare a bazelor de
date).

PUNCTE SLABE

vV VV 'V

Insuccesul evidentiat de nerealizarea la termenele stabilite a materialelor solicitate de catre unii profesorii:
prof G Mirsanu, L Ladunca;

Neimplicarea profesorilor diriginti Tn activitatile elevilor caministi;

Lipsa fermitatii membrilor CA 1n sanctionarea personalului care nu-si realizeaza sarcinile de lucru la nivel
maxim;

Lipsa discutiilor individuale cu toti angajatii,

» Managementul deficitar al conflictului prof C Alexandru-clasa 9C si relatiile disfunctionale ale acestuia cu

clasele 9C, 9F,10D,10E- care au solicitat la finalul anului scolar schimbarea incadrarii la fizica (finalizarea
prin derularea cercetarii, a tuturor pasilor legali si sanctionarea profesorului nu inseamna un succes- succesul
managerial ar fi fost daca reuseam sa prevenim, sa motivam, sa evitam astfel de situatii ce creeaza un mare
disconfort colectivului liceului).

Slaba capacitatea administratorului de patrimoniu de a asigura o monitorizare eficienta a activitatii resursei
umane din subordine;
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AMENINTARI I

» Numarul extrem de mare si in crestere continua de situatii urgente solicitate (de ISJ; PMI) care afecteaza
managementul performant, transformandu-1 in unul pompieristic, deosebit de stresant si ineficient.

OPORTUNITATI I

» Eforturile PMI de a include liceul intr-un proiect european pentru finalizarea constructiei extinderii liceului prin
fonduri nerambursabile.

IV. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI I

» Valoarea ridicata a colectivului liceului:

o Elevii deosebiti: ultima medie de admitere in liceu 2014 a fost de 8,75 (6 clase), cei 980 elevii liceului au
obtinut in anul scolar 2013-2014 un numar de 409 premii si mentiuni la olimpiadele si concursurile
scolare,

o Profesorii: in anul scolar 2013-2014 au functionat, cu baza in liceul nostru, 46 profesori dintre care:

v

AN N NN N

ANANRN

Doctorat: 8 profesori L. Andrici,V. Mardare, E. Marian,V. Tutui, A. Romanescu, M Smirnov, C.
Furtuna, A. Ghiban

Gradul 1 =39
Gradul 11 =5
Definitivat = 1

Debutanti = 1
Mentori practica pedagogica 10: prof. V. Vilcu, E. Marian, L. Andrici, C. Ivasc, M. Tibu, I Chirila
Macovei ,D Juverdeanu, G. Mirsanu, A. Romanescu, C. Timofte, S. Grecu
Metodisti ISJ =10 prof. L. Andrici, E. Marian, I. Chirila, C. Losonczy, G. Mirsanu, C.

Timofte, M. Tibu, D. Zaharia, M Rados, L Antoci
Membri in Consiliul de Specialitate 1SJ = 11 prof. G. Mirsanu, C. Ivasc, C. Losonczy, E. Marian,
L. Andrici, D. Juverdeanu, M. Tibu, C. Timofte, S. Grecu, A. Romanescu, M.Rados
Membriin comisia de etica a [.S.J.: prof. G. Mirsanu
Experti in evaluare si acreditare, A.R.A.C.L.P.: prof. C. Timofte
Membri in organisme MEN:

e Comisia Nationala de Specialitate = 1: prof. D. Juverdeanu

e Expert al Corpului de experti al Corpului de control al ministrului= prof. C. Losonczy
Implicati Centrul de Excelenta pentru tineri capabili de performanta = 16 prof: S. Grecu, C. Ivasc, L.
Maftei, M. Tibu, G. Mirsanu, C. Timofte, L. Ladunca. A. Nedelcu, L. Andrici, E. Marian, V. Vilcu,
D. Zaharia, O. Butnarasu, S. luscinschi, D. Juverdeanu, C. Fulop

o Angajatii:

v

devotamentul unor angajati, didactic-auxiliar, de exceptie: A. Arsine, G. Croitoriu, C. Butnariu.
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v Toti salariatii au raspuns solicitarilor echipei manageriale pentru realizarea de activitati in timpul
zilelor libere legale (concursuri),

» preocuparea pentru perfectionarea si formarea continua:
e Participarea la simpozioane, conferinte, sesiuni de comunicari,
e Participarea la cursuri organizate de institutii publice, institutii de iInvatamant superior sau de societati
stiintifice;
e Participarea la consfatuiri anuale, comisii metodice, cercuri pedagogice: toate cadrele didactice
» Disponibilitatea manifestatd de majoritatea colegilor pentru a se implica In concursurile si olimpiadele de
informatica (prof. informatica au fost propunatori de subiecte si evaluatoare si au efectuat evaluarea, iar ceilalti
colegi supraveghetori);
PUNCTE SLABE
» Numarul mare de absente nemotivate per elev (peste 10 absente nemotivate/elev): clasele a Xll-a (in afara de
clasaa Xll-a A),
» Greutati in realizarea permanentd a sarcinilor de lucru, de catre personalul de ingrijire si portari-sub aspectul
curdteniei §i Ingrijirii spatiului verde.
AMENINTARI
» Birocratia(situatii, planuri, documente justificative, etc) care escaladeaza viata scolii, al toate nivelurile, si

afecteza eficienta resursei umane.

OPORTUNITATI

>
>

Aprecierile laudative ale comunitatii si parintilor,
Includerea liceului ntr-un proiect european, de catre PMI, in vederea finalizarii extinderii liceului, pana in
decembrie 2015.

V RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

V. VVVYVY

Asigurarea conditiile pentru desfasurarea in bune conditii a actului didactic, a intregii activitati a liceului,
Aplicarea corectd a legislatiei Tn vigoare,

Asigurarea executiei bugetare confirm legislatiei,

Atragerea de fonduri din chirii - in semestrul I am avut un numar de 3 chiriasi la spatii comerciale si 1 chiriasg
la sala de sport pentru activitagi sportive recreative.

S-areusit realizarea unei comunicari depline prin intermediul intrernetului atat cu Primaria Municipiului lasi
serviciul Buget, serviciul Investitii, Inspectoratul Scolar al Judetului lasi cat si cu Trezoreria Municipiului lasi.
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» Adrese, situatii statistice, situatii financiare au fost transmise la timp,

» Aplicarea corecta a metodologiei de finantare a invatamantului preuniversitar si asigurarea bazei materiale si
logistica necesara desfasurarii tuturor activitatilor personalului didactic, auxiliar si nedidactic.

» Aplicarea corecta a legislatiei privind managementul financiar al unitatii scolare.

PUNCTE SLABE I

» Nealocarea fondurilor necesare atat pentru activitatea curriculara de excelenta cat si pentru cea administrativa,
» Blocarea constructiei extinderii liceului.

AMENINTARI I

» Numarul extrem de mare de situatii solicitate a fi efectuate intr-un timp extrem de scurt (1 zi sau chiar ore) de
catre diverse servicii ale PMI, chiar cu revenire (servicii diferite solicita situatii aproximativ identice la intervale
scurte de timp).

OPORTUNITATI I

» Sustinerea financiara a asociatiilor ,, ABSOLVENTUL LI” si ,,LIIS”(dotari liceu , premii si deplasari ale elevilor
la concursuri, consumabile),

» Eforturile PMI de a include liceul intr-un proiect european pentru finalizarea constructiei extinderii liceului prin
fonduri nerambursabile.

VI PROIECTE EUROPENE

PUNCTE TARI I

» Activitate de valoare 1nalta in domeniul proiectelro europene, confirmata prin obtinerea titlului de,,Scoala
Europeana” in anii: 2007, 2011,2014,

» Existenta unei comisii de proiecte europene cu expertiza in domeniu: prof A Romanescu, C Fulop, G
Butnaru, M TIbu,

» Participarea la activitati de formare- informare privind conditiile de aplicare in proiectele europene,
> 1nanul scolar 2013-2014 s-au derulat 3 proiecte europene:

o proiectul Euroscola pe tema ,,EUROLIIS — Alege sa fii cetatean european! Voteaza!”. Proiectul a
fost premiat — participarea echipei de proiect (Prof. Ana Maria Ghiban, Prof. Dana Anghelescu, Prof.
C. Losonczy si un grup de 24 elevi) la ,,ziua Euroscola” desfasurata la Parlamentul European de la
Strasbourg, unde elevii au sustinut dezbateri publice si au participat la un exercitiu democratic
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o proiectul Comenius multilateral coordonat de prof. Gabriela Butnaru si derulat in perioada 2012-
2014, au participat 15 elevi si 13 profesori - http://www.liis.ro/~comenius2012/

o proiectul LLP-LdV/PLM/2013/R0O/104 ,Strategii europene de implementare a mentoratului”
(Anglia) sub coordonarea prof. A, Romanescu si C. Fulop. Partener — Language Link, Londra.

» Informarea permanentd asupra proiectelor si ofertelor de parteneriate din partea diferitelor scoli si
organizatii europene (director, prof. Carmen Losonczy).

PUNCTE SLABE I

» Nu s-a reusit identificarea strategiilor de motivare §i atragere a cat mai multor colegi in depunerea de proiecte
pentru burse de formare continua.

AMENINTARI I

Numarul mare de documente care trebuie completate pentru depunerea, finantarea si finalizarea proiectelro
europene.

Atitudinea reticentd a unor organisme specializate fatd de unitatile scolare ,,care au avut prea multe proiecte”-
proiectul fiind destinat elevilor (care sunt anual altii) consideram eronata atitudinea justificatd prin ,,sa mai
beneficieze si alti elevi....”

OPORTUNITATI I

» Interesul unor unitati scolare in realizarea unor parteneriate durabile:partenerii din Turcia, Italia, Polonia au
manifestat deschiderea catre noi proiecte cu liceul nostru si au promovat imaginea pozitiva a liceului nostru
in tarile lor,

A7

» Intalnirile cu colegii din alte licee, implicati in realizarea de proiecte, au reprezentat schimburi de experiente
utile atat in identificarea unor posibile probleme in cadrul parteneriatului si a modalitatilor de solutionare
cat si In identificarea unor potentiali parteneri seriosi,

> Interesul PMlasi de utilizare a proiectelor cu fonduri europene nerambursabile pentru finalizarea
constructiei extinderii liceului.
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VII RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

>

VVV VY

PUNCTE TARI

Existenta sidezvoltarea continud a relatiei cu comunitatea locald, organizarea in parteneriat (al 5-lea an
consecutiv) cu Primaria municipiului lasi si Mitropolia Moldovei si Bucovinei a celei de a VIII-a editii a
concursului ,,Religia in dimensiune virtuala”-activitateinclusa in calendarul ,,Zilelor Iagului” de catre PMI;
derularea unui numar mare de parteneriate cu institutii, organisme si organizatii din cadrul comunitatii (47 in
2013-2014, fata de 37 de parteneriate in anul scolar 2012 — 2013;);

realizarea de activitati de voluntariat in colaborare cu asociatii si fundatii (747 in 2013-201),

diversitatea domeniilor in care activeaza institutiile partenere;

colaborarea de nivel profesionist cu dl consilier local Aur Marius-Catalin- reprezentant al Consiliului Local in
Consiliul de Administratie al liceului.

PUNCTE SLABE

>

>

tuturor membrilor Consiliului de Administratie al liceului- reprezentanti al primarului (1) si Consliului
Local(1),
neimplicarea primariei in sustinerea activitatilor educative ale scolii;

AMENINTARI I

>

participarea redusa a reprezentantilor comunitatii la activitatile/proiectele de marca ale scolii (celebrarea a 40 de
ani de la infiintarea liceului, festivitatea de premiere a Concursului National de Informatica “Urmasii
luiMoisil”’-la care participa elevii clasati pe locul I la etapa judeteana a olimpiadei de informatica, concurs
finantat de MECS, ale cérui diplome asigura admiterea fara concurs in invatdmantul superior de informatica,
concurs care a ajuns la editia 14 in 2014,

OPORTUNITATI

> Implicarea PMlasi in susinerea activitdtii de performantd-parteneriatul in realizarea concursului ,,Religia in
dimensiune virtuala”;

> Interesul PMlasi de utilizare a proiectelor cu fonduri europene nerambursabile pentru finalizareaconstructiei
extinderii liceului.

> Sustinerea permanenta a Universitatii ,,Al I Cuza” in activitatea de performanta in informatica si in derularea
Concursului National de Informatica “Urmasii luiMoisil”.
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3.Viziunea

Liceul Teoretic de Informatica ,,Grigore Moisil” -garant al viitorului de succes pentru elevii sai, in
societatea hipertehnologizata.

4. Misiunea

Liceul isi propune: crearea si dezvoltarea unui context educational complex, centrat pe elev, pe formarea
completa si dezvoltarea la maximum a competentelor acestuia, concomitent CU dezvoltarea institutionala optima.

5.0biective strategice
5.1. Scopuri (tinte) strategice

O1 asigurarea nivelului calitativ maxim al actului didactic;

O2dezvoltarea completi a elevului;

O3formarea si dezvoltarea abilitatilor de asimilare a noutitilor in domeniul IT;

O4 formarea elevului ca cetitean european, capabil si se integreze rapid si eficient in societatea informatizati;
Ob5consolidarea rolului liceului nostru ca un centru de resurse educationale pentru comunitate.

5.2. Argumente

O1 (asigurarea nivelului calitativ maxim al actului didactic) apare imperios necesar nu numai pentru respectarea
cerintelor Legii nr. 87/2006 din 10/04/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Legii educatiei nationale
1/2011 ci si ca necesitate intrinseca a culturii organizationale a liceului.

02 (dezvoltarea completa a elevului) este un deziderat impus de cerintele societatii actuale si viitoare si de

indeplinirea misiunii liceului;

O3 (formarea si dezvoltarea abilititilor de asimilare a noutitilor in domeniul IT) apare ca o necesitate evidenti
atat a evolutiei domeniului TIC si a dezvoltarii societatii spre o forma hipertehnologizata cat si, mai ales, a
dezvoltarii la maximum a competentelor, in domeniu, a tuturor elevilor,

O4 (formarea elevului ca cetitean european, capabil si se integreze rapid si eficient in societatea informatizati)

constituie o cerintd esentiald pentru pe formarea completaa elevului si asigurarea unei insertii de succes 1n orice

organizatie/institutie, dupa absolvirea liceului;

O5 (consolidarea rolului liceului nostru ca un centru de resurse educationale pentru comunitate) este justificat de

expertiza institutionald (singura institutie de invatdmant din zona Moldovei cu o experienta continua,de 41 de

ani, de formare in domeniul de varf al informaticii) si individuala (numar maxim de profesori cu expertiza, nu

numai in domeniul IT) si de asumarea misiunii liceului.

5.3. Optiuni strategice
Abordarile strategice pe care ni le propunem pentru atingerea scopurilor strategice sunt prezentate in
continuare.
e Pentru realizarea obiectivului Ol(asigurarea nivelului calitativ maxim al actului didactic) consideram
esentiale urmatoarele:
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1. Asigurarea incadrarii cu profesori de valoare;

2. Crearea conditiilor optime desfasurarii unui act didactic modern si eficient;

3. Monitorizarea zilnica a modului de desfasurare a orelor,

4. Asigurarea contextului necesar activitatii de performanta.
Pentru realizarea obiectivului O2 (dezvoltarea completa a elevului) sunt esentiale urmatoarele:

1. Asigurarea conditiilor necesare derularii activitagilor educative;

2. Initierea si dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii capabile sd asigure completarea educatiei

realizate n liceu.

Pentru realizarea obiectivului O3 (formarea si dezvoltarea abilitatilor de asimilare a noutatilor in
domeniul IT) consideram oportune:

1. Dotarea continud a laboratoarelro de informatica cu resurse harware de ultima generatie,

2. Sustinerea elevilor si profesorilor interesati in cunoasterea noutatilor in domeniul IT,

3. Initierea si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii in domeniul IT.
Pentru realizarea obiectivului O4 (formarea elevului ca cetatean european, capabil sa se integreze rapid
si eficient in societatea informatizatd) consideram oportune:

o Crearea conditiilor necesare formarii elevului cu viziune europeana,

o Dezvoltarea abilitatilor de insertie socio-economica,

o Monitorizarea activitatilor educative.
Pentru realizarea obiectivului O5 (consolidarea rolului liceului nostru ca un centru de resurse
educationale pentru comunitate) ne propunem:

o Realizarea de cursuri —ofertd pentru comunitate,

o Promovarea liceului in comunitate,

o Continuarea parteneriatelor de traditie si initierea unor noi parteneriate cu membri ai comunitatii

locale.
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6. Planul de dezvoltare 2015-2018

NOTA: Am utilizat notatiile:1. S — termen scurt; M — termen mediu; L — termen lung. 2.D- Tn derulare, P- in perspectivi, 3.U- umane, M-materiale, F-financiare

6.1 — Curriculum

de cunoastere si dezvoltare completa

Cadre didactice

Termen1 Stadiu2 Indicatori de Evaluare
Functia manageriala  |Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 [2018
1. Proiectare / 1. Proiectarea activitatii din perspectiva S D U+F |Echipa Timp / nivel realizare
planificare asigurarii finalitatii manageriala sarcini
Resp catedre Rezultate obtinute
2. Proiectarea strategiilor si procedurilor S D |U+M+F |Echipa Nivelul predarii
optime pentru asigurarea calitatii actului manageriala Rezultate obtinute
didactic; Resp catedre Nivelul de cunostinte
Cadre didactice  |Nivelul performantei
3.Proiectarea optima pentru asigurarea S D U+F |Echipa Nivelul predarii
unei pregatiri performante a elevilor si manageriala Rezultate obtinute
dezvoltarea competentelor-cheie Resp catedre Nivelul de cunostinte
Cadre didactice | Nivelul performantei
4. Stabilirea clara a competentelor S D U Echipa Nivelul predarii
derivate si metodelor de lucru manageriald Rezultate obtinute
Resp catedre Nivelul de cunostinte
Cadre didactice | Nivelul performantei
5. Proiectarea fiecarei activitati S D |U+M+F |Echipa Nivelul predarii
curriculare centrat pe elev, pe nevoile lui manageriala Rezultate obtinute
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Termen Stadiu2 Indicatori de Evaluare
. . — ersixge | |
Functia manageriala  |Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 [2018
S D U Director, CA Nivelul de cunostinte
6. Stabilirea orelor CDS in conformitate Comisia CDS Nivelul predarii
cu directiile de interes major ale elevilor Cadre didactice  |Rezultate obtinute
Elevi, Parinti
7. Asigurarea accesibilitatii resurselor S D |U+M+F |Echipa Nivelul predarii,
adecvate Invatarii manageriala Nivelul cunostintelor,
Cadre didactice | Nivelul performantei
8. Asigurarea transparentei informatiilor S D U Director gradul de informare
de interes public cu privire la programele Echipa nivelul insertiei dupa
de studii, certificatele, diplomele si manageriala, absolvire
calificarile oferite profesori
Inginer sistem
Analist
programator
9. Dezvoltarea initiativelor si S D |U+M+F |Directori Nivelul cunostintelor
programelor in domeniul Cadre didactice |nivelul insertiei dupa
antreprenoriatului absolvire
2. Organizare 1. Fixarea unor repere de lucru clare, cu S D U Cadre didactice |Rezultate obtinute

stabilire de masuri / actiuni concrete,
esalonate in timp

Elevi
Personalul
implicat

Nivelul performantei
Nivelul predarii
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Termen Stadiu2 Indicatori de Evaluare
A el e [ i
Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 12018
2. Desfagurarea intregului proces M D |U+M+F |Cadre didactice |Rezultate obtinute
educational in perspectiva modelarii Elevi Nivelul de cunostinte
complexe a personalitatii elevilor Psihologi Nivelul performantei
Parinti Starea confortului
Pedagogi psihic al elevilor
Personal auxiliar
3. Aplicarea unor metode motivante de S D |U+M+F |Directori Nivelul predarii
dezvoltare a aptitudinilor elevilor Profesori diriginti | Rezultate obtinute
Cadre didactice  |Nivelul de cunostinte
Pedagogi Nivelul performantei
4. Organizarea activitatii interactiv, S D |U+M+F |Directori Nivelul predarii
pentru realizarea unui act didactic Profesori diriginti | Rezultate obtinute
performant, bazat pe: Toate cadrele Nivelul de cunostinte
interdisciplinaritate, invatare asistata de didactice Nivelul performantei
calculator
5. Imbunatatirea resurselor hardware S D |U+M+F |Director Nivelul predarii
(componente retea, calculatoare, etc) Inginer de sistem |Rezultate obtinute
Laboranti Nivelul de cunostinte
Nivelul performantei
6. Asigurarea conditiilor optime comisiei S D |U+M+F |Director Nivelul predarii, a
de evaluare si asigurare a calitafii Contabil sef cunostintelor
Comisia de Rezultatele obtinute
asigurare a Nivelul performantei
calitatii institutionale
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Termen Stadiu2 Indicatori de Evaluare
. e I eos s i i
Functia manageriala | Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 [2018
7. Valorificarea tuturor canalelor S D U+M |Resp catedre Perioada de timp
educationale Cadre didactice | Volumul finantarilor
Elevi obtinute
Nivelul predarii,
Nivelul cunostintelor,
Nivelul performantei
7. Optimizarea activitatii de S D |U+M+F |Echipa Nr, complexitate
monitorizare a planurilor remediale ale manageriala proceduri
activitatii desfasurate Resp catedre Rezultate obtinute
Profesori
8. Introducerea de noi tehnologii| M D |U+M+F |Director Nr activitati
informatice Prof informatica |Rezultate obtinute
Ing sistem
9. Organizarea activitatii pentru S D |U+M+F |Director Nr proiecte realizate,
realizarea de proiecte cu finantare Cadre didactice |aprobate
europeana Elevi, Parinti Rezultate obtinute
3. Conducere 1. Dezvoltarea unei tactici manageriale S D |U+M+F |Director Rezultate obtinute
operationala optime pentru asigurarea unei pregatiri Cadre didactice  |Nivelul performantei
performante a elevilor Elevi, Parinti
psihologi
2. Realizarea intregii activitati S D |U+M+F |Directori Nivelul predarii
decizionale pe baza teoriei de optimizare Echipa Rezultate obtinute
a deciziilor manageriala Nivelul de cunostinte

Resp catedre

Nivelul performantei
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Termen Stadiu2 Indicatori de Evaluare
. . e — ersixge | |
Functia manageriala | Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 [2018
3. Asigurarea conditiilor optime de lucru S D |U+M+F |Director Timp / nivel realizare
in laboratoarele de informatica Contabil sef sarcini
Inginer de sistem |Rezultate obtinute
Laboranti Nivelul predarii
Rezultate obtinute la
atestat si bac.
4. Aplicarea standardelor si indicatorilor S D |U+M+F [Membri CA Nivelul de cunostinte
de performanta pentru asigurarea calitatii Comisia de Nivelul performantei
in invatamant-in conformitate cu asigurare a
metodologia elaborata de ARACIP, calitatii
lucrul in echipa Comisia Calitate- Comisia
Comisia Consultativa Consultativa
5. Imbunatatirea managementului S D U Directori Nivelul de cunostinte
de timp al actului didactic-pe Respons. catedre |Nivelul performantei
parcursul orelor Cadre didactice
Elevi
6. Monitorizarea activitatii echipelor de S D |U+M+F |Director, cadre | Timpul necesar
lucru pentru realizarea de proiecte cu didactice Rezultatele obtinute
finantare europeana Nr proiecte
4. Control / evaluare |1. Aplicarea unei strategii realiste de S D |U Directori Rezultate obtinute

analiza/ evaluare a situatiilor

Respons. catedre
Cadre didactice
Elevi

Personalul
implicat
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Termen Stadiu2 Indicatori de Evaluare
. e —_— eos s i i
Functia manageriala | Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 [2018
2. Aplicarea unor metode concrete de M D |U+tM Directori Nivelul predarii
utilizare a calculatorului Tn evaluare Respons. catedre |Rezultate obtinute
Cadre didactice  |Nivelul de cunostinte
Nivelul performantei
3. Adaptarea la cerintele inspectiei S D |U Directori Nivelul predarii, al
scolare Respons. catedre |cunostintelor
Cadre didactice
4. Asigurarea evaluarii calitatii activitatii S D |U Directori, Performantele
desfasurate comisie CEAC  |obtinute
Respons. catedre |Nivelul performantei
Cadre didactice |institutionale
5. Evaluarea periodica a stadiului M P U+M+F |Director, Grad realizare cerinte
realizarii programelor cu finantare comisia proiecte
europeana europene
5. Comunicare 1. Utilizarea mijloacelor moderne de S D U Director Grad realizare cerinte
comunicare in unitatea scolara Contabil sef
Inginer de sistem
2. Stabilirea unui sistem dinamic de S D U+M+F |Director Grad realizare cerinte

informare si asigurare a cerintelor de
documentare, a cerintelor programelor cu
finantare europeana

Contabil sef
Inginer de sistem
comisia proiecte
europene

Nr. programe
europene accesate
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Termen Stadiu2 Indicatori de Evaluare
. s —_— eos s i i
Functia manageriala | Obiective e realizare Resurse; | Responsabilitati performanti 2015 12016 [ 2017 [2018
3. Consilierea elevilor anilor terminali in |S D U+M+F |Directori Nivelul performantei
vederea cristalizarii optiunilor de Cadre didactice |Rezultate obtinute la
continuare a studiilor Consilier examene
educativ Gradul de insertie
Comisia OSP sociala
3. Asigurarea accesului la tehnologii de  |M D U+M+F |Cadre didactice |Nivelul de cunostinte
ultima ora Elevi Nivelul performantei
Analist- Gradul de uzura al
programator calculatoarelor
inginer de sistem |Nr. upgrade, nr
Laboranti calculatoare noi
6. Motivare 1. Stimularea cadrelor didactice si S D |U+M+F |Director Nivelul predarii
elevilor pentru activitatea de excelenta Contabil sef Rezultate obtinute
Cadre didactice
2. Realizarea de actiuni de motivare a S D |U+M+F |Director Nr activitagi
personalului auxiliar §i nedidactic pentru Contabil sef Valoare fonduri
realizarea de activitati de inalt Sponsori
profesionalism
3 Deplasarea accentului de la S D |U+M+F |Directori Timp / nivel realizare
constrangere la motivare prin utilizarea Echipa sarcini
metodelor stimulative $i a comunicarii manageriald
empatice Contabil sef
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Termen | Stadiu . . Evaluare
Functia manageriala | Obiective 2 Resurse; | Responsabilitati Indicatori de
de realizare performant{[ 2015|2016 {2017 | 2018
7. Implicare si 1. Realizarea de informari, prezentare S D |U+M+F |Directori Rezultate obtinute
participare exemple de buna practica, feed-back Respons. catedre |Nivelul de cunostinte
constructiv dupa fiecare activitate si Cadre didactice | Nivelul predarii
diseminare. Elevi
2. Asigurarea surselor de informare si S D |U+M+F |Directori Rezultate obtinute
documentare care sa stimuleze Cadre didactice  |Nivelul de cunostinte
implicarea cadrelor didactice si elevilor Elevi Nivelul performantei
Personal auxiliar,
bibliotecar
3. Realizarea de activitati educative cu S D |U+M Cadre didactice |Rezultate obtinute
utilizarea Internet-ului pentru asigurarea Elevi Nr activitati realizate
participarii elevilor la proiectele Inginer de sistem
europene ce implica aspecte curriculare
4. Implicarea unui numar mare de S D |U+M+F |Director, comisie |Nr programe derulate,
profesori, salariati si elevi in activitagile programe Rezultate obtinute
programelor UE europene,
profesori,
salariati,
elevi,parinti
8. Formarea si 1. Cultivarea spiritului de echipa S D |U+M+F |Director Timp / nivel realizare

organizarea grupurilor
si echipelor

combinat cu cel concurential ; formarea
deprinderilor de lucru pe grupe, prin
proiecte.

Tntregul personal
Elevi

Cadre didactice
Psihopedagog

sarcini
Rezultate obtinute
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Termen | Stadiu . . Evaluare
Functia manageriala | Obiective 2 Resurse; | Responsabilitati Indicatori de
de realizare performant{[ 2015|2016 {2017 | 2018
2. Realizarea de grupuri de lucru S D |U+M+F |Director Nr. programe
eficiente pentru desfasurarea programelor Elevi Rezultate obtinute
de educatie completa: ecologica, sanitara, Cadre didactice
sexuala, de prevenirea si combaterea Psihopedagog
delincventei etc.
3. Realizarea echipelor si grupurilor de M D |U+M+F |Director, Nr. programe
lucru eficiente pentru desfasurarea comisia proiecte |Rezultate obtinute
programelor cu finantare europeana Cadre didactice
9. Negocierea si 1. Dezvoltarea unui climat de S D |U Director Rezultate obtinute
rezolvarea conflictelor |colegialitate bazat pe comunicarea Tntregul personal
empatica Elevi
2. Asigurarea unui context de munca S D U Directori Rezultate obtinute
transparent, deschis comunicarii, bazat Tntregul personal
pe respectul reciproc si exemplul Elevi
personal
6.11 — Resurse umane
Evaluare
. e — @, oy, |Resurse ...«.. |INndicatoride
Functia manageriala |Obiective é g E 3 Responsabilitati performanti 201512016 12017 12018
S S
— 0N =
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1. Proiectarea activitatii din
perspectiva asigurarii finalitatii

U+F

Echipa
manageriald
Resp catedre

Timp / nivel realizare
sarcini
Rezultate obtinute

2. Proiectarea strategiilor si

Rezultate obtinute
Nivelul performantei

procedurilor optime pentru asigurarea Echipa Modalitati distribuire

calitatii managementului resursei manageriala sarcini

umane Timp / nivel realizare
sarcini

. . . . . Modalitati distribuire

3. Analiza sistemica a ansamblului de Directori sarcini !

probleme ale liceului referitor la Membri C.A. . . .
Timp / nivel realizare

resursele umane g
sarcini
Mod de distr. sarcini

. . Directori Nivelul predarii
4. Actualizarea paradigmelor . .
P g Membri CA Rezultate obtinute

educationale

Cadre didactice

Nivelul de cunostinte
Nivelul performantei

5. Proiectarea activitatilor centrat pe
elev si pe integrarea tuturor elevilor:
continuarea programului ,,Sanse
egale”, elevi apti de performanta,
sustinerea financiara a elevilor cu
probleme financiare, depistarea si
monitorizarea elevilor cu probleme (in
familie, absenteism, reactivitate/
agresivitate, etc.)

Directori

Resp. catedre
Cadre didactice
Prof.
psihopedagog

Nivelul de cunostinte
Nivelul rezultatelor
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6. Proiectarea activitatii Tn domeniul

Directori

formarii continue prin promovarea de U+M+ |Resp. catedre Nivelul rezultatelor
parteneriate cu institutii abilitate din F Cadre didactice, |Nivelul performantei
tard si UE Comisie formare
continua
U+M+ |Director
7. Aplicarea strategiei de F Membri CA .
descentralizare a invatamantului si a Cadre didactice N!VEIUI rezultatelor .
) AN . . Nivelul performantei
prevederilor legislatiei in domeniul Angajati
managementului resursei umane Elevi
Parinti
2. Organizare 1. Asigurarea accesului si participarii Director Nr angajati
la educatie si formare continua U+M+ |Membri CA participanti
F Cadre didactice
Angajati
2. Pregatirea pentru asigurarea Directori Nr activitati realizate
continuitatii conducerii U Membri C.A.
Cadre didactice
3. Folosirea oportunitatilor oferite de U+M+ |Director, Membri [Nr. proiecte
invatamantul la distanta F CA
Ing. sistem realizate
4. Dezvoltarea deprinderilor de U+M |Resp catedre Perioada de timp

valorificare a tuturor canalelor
educationale

Cadre didactice
Elevi

Volumul finantarilor
obtinute

Nivelul predarii,
Nivelul cunostintelor,
Nivelul performantei
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5. Asigurarea conditiilor pentru S U+M+ |Directori, membri [Nr. proiecte
realizarea de proiecte cu finantare F Comisie proiecte
europeana realizate
3. Conducere 1. Optimizarea activitatii de S U+M+ |Directori Modalitati distribuire
operationala conducere, asigurarea mobilitatii si F Membri C.A. sarcini
adaptabilitatii la ritmul si varietatea Resp. catedre Timp / nivel realizare
schimbarilor survenite sarcini
Rezultate obtinute
2. Realizarea planului de scolarizare  |S U Echipa Grad de realizare
manageriald
3. Recrutarea, selectia si angajarea M U+M+ |Echipa Numar angajati
personalului didactic si didactic F manageriala perm./posturi existente
auxiliar conform legislatiei
4. Control / evaluare  |1. Asigurarea unui context motivant de |S U Echipa Grad de realizare
desfasurare a activitatii de control si manageriald
evaluare prin deplasarea accentului de
la constrangere la motivare
2. Evaluarea periodica a personalului  |S U Echipa Grad de realizare
manageriald
3. Evaluarea periodica a stadiului M U+M  |Directori, membri |Gr real programe UE,
realizarii programelor cu finantare CA vol fonduri
europeana
5. Comunicare 1. Asigurarea unei comunicari S U Echipa Grad de realizare
eficiente prin comunicarea empatica, manageriald, toti
constructiva angajatii
2. Realizarea retelei de comunicare S U+M Director, ing. Grad de realizare
interna INFOLAN sistem
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3. Dezvoltarea unui sistem flexibil de |S U Directori Grad de realizare
comunicare si actiune in relatiile cu Cadre didactice
elevii si paringii
6. Motivare 1. Motivarea tuturor cadrelor didactice |S U Cadre didactice | Nivel de pregatire
pentru formarea continua
2. Deplasarea accentului de la S U Echipa Nr. sanctiuni,
constrangere la motivare manageriala, toti |Grad realizare
angajatii
7. Implicare si 1. Formarea capacitatilor de asimilare |M U+M  |Echipa Calitatea predarii
participare a noului, de a produce idei noi manageriala Rezultate obtinute
Cadre didactice  |Nivelul performantei
2. Asigurare conditiilor de dezvoltare|S U Echipa Calitatea predarii
personala a profesorilor manageriala Rezultate obtinute
Cadre didactice
3. Pregatirea cadrelor didactice pentru |S U+M  |Echipa Calitatea predarii
integrarea si adaptarea prompta la manageriald Rezultate obtinute
cerintele reformei, a noilor programe si Cadre didactice
modificarilor legislatiei
4. Divizarea nucleelor decizionale la  |S U Echipa Nivelul activ realizate
nivelul liceului manageriala Nivelul performantei
Cadre didactice
5. Reducerea absenteismului S U Echipa Nivelul predarii
manageriald Rezultate obtinute
Cadre didactice
6. Stimularea muncii si a initiativelor |S U Echipa Nivelul performantei
manageriald, toti |Modalitati distribuire
angajatii sarcini
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8. Formarea si
organizarea grupurilor
si echipelor

9. Negocierea si
rezolvarea conflictelor

7. Utilizarea asistentei S Directori
psihopedagogice in vederea formarii si Prof. diriginti elev)
dezvoltarii personalitatii elevilor Prof. Timp / nivel realizare
psihopedagog sarcini
Nivelul performantei
Nr. elevi consiliati
Reducere absenteism
1. Asigurarea consilierii profesorilor  |S Directori Nivelul predarii, rez.
nou sositi pentru asigurarea calitdtii Respons. catedre |obt Niv de cunostinte
optime a activitatii, pentru integrarea Cadre didactice | Nivelul performantei
n colectiv, in echipele de lucru ale elevilor prof noi
liceului
2. Imbunatitirea managementului|S Directori Grad realizare
grupului de educabili Respons. catedre |Rezultate obtinute
Cadre didactice
3. Monitorizarea activitatii echipelor |S Directori Grad realizare
de lucru ale liceului (departamente, Respons. catedre
comisii pe probleme, eetc) Cadre didactice
4. Realizarea echipelor si grupurilor de |S Directori Nr proiecte europene
lucru eficiente pentru desfasurarea comisia programe
programelor UE UE
1. Realizarea unui ambient propice S Directori Rezultate obtinute
inter-relationarii membrilor Membri CA

colectivului (cognitiva, afectiva,
comportamentald)

Resp. catedre
Toti angajatii
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6.1

3. Asigurarea unei baze materiale
optime procesului de Tnvatamant

Resp. catedre
Inginer de
sistem

Nivelul dotarii

2. Valorificarea potentialului creativ in |S D U Directori Nr. reclamatii
solutionarea constructiva a conflictelor Membri CA
Com. disciplina
3. Stabilirea si dezvoltarea unui sistem |S D U Directori Rezultatele obtinute
flexibil de comunicare intre toti Tntreg personalul
membrii colectivului, intre acestia si
reprezentantii conducerii
Il — Resurse materiale si financiare
Evaluare
Functia manageriala |Obiective K- 8 5 esurse Responsabilititi Indicatori de
g _g E performantﬁ 2015 | 2016 | 2017 {2018
> S8
= n =
1. Proiectarea activitatii din S D U+F |Echipa Timp / nivel realizare
perspectiva asigurarii finalitatii manageriala sarcini
Resp catedre Rezultate obtinute
2 Proiectarea strategiilor si L D U+M+ |Directori .
. procedurilor optime pentru asigurarea F Adm. financiar R?Zultate oPt}pute
1. Proiectare / e . . Nivelul dotarii
planificare calitatii bazei materiale Rc_esp. ca_tedre
M D U+M+ |Directori
F Adm. financiar
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4. Elaborarea documentelor necesare |M U+M+ .
NSRRI ot te e . Director
finalizarii extinderii cladirii liceului, F . . Nr documente
. ! . Adm. financiar
conform cerintelor proiectului POR
5. Elaborarea unei strategii de M U+M+ | ..
oy ers e . Director . .
sensibilizare a posibililor finantatori, F . . Timp realizare
Adm. financiar
acces programe europene
6. Elaborarea documentelor necesare |M U+M+ .
e . e en i e Director
realizarii refunctionalizarii cladirii C a F . . Nr documente
) X : Adm. financiar
liceului-cantina
7. Elaborarea documentelor necesare |M U+tM+ | ..
S .. . Director
realizarii reparatiilor capitale corp D al F . . Nr documente
) . Adm. financiar
liceului-sala sport
8. Elaborarea documentelor necesare |L U+M+ | ..
realizarii reparatiilor capitale corp A al F Director Nr documente
calizarii reparat P P Adm. financiar
liceului
1. Asigurarea conditiilor optime de S U+M+ |Echipa Rezultate obtinute
viata si studiu Tn cdmin F manageriala, Nivelul de cunostinte
pedagog,
comisia camin-
cantina
2. Asigurarea unui regim alimentar S U+M+ |Director, Feed-back elevi, rez.
5 Oraanizare optim prin cantina liceului F administrator, |control DSP. dsv
-9 magaziner
3. Optimizarea activitatii bibliotecii S U+M+ |Director, Vol dotari, nr activitati
F Bibliotecar, organizate
adm financiar
4. Infiintarea laboratorului de biologie |S U+M+ |Director, prof. |Vol dotari
F biologie

adm financiar
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5. Relocarea laboratoarelor de fizica si |S U+M+ |Director, prof. |Vol dotari
chimie F fizica-chimie

adm financiar
6. Asigurarea unor spatii optime pentru |S U+M+ |Director, ing Vol dotari
laboratoarele de informatica F sistem,

laboranti

adm financiar
7.Asigurareaconditiilor necesare S U+M+ |Director, Nr proiecte depuse,
realizarii de proiecte cu finantare F adm financiar, |aprobate, realizate
europeand com. proiecte

3. Conducere 1. Analiza starii intregii infrastructuri  |S U Director Termen realizare

operationala

Administratori
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2. Realizarea activitatilor prevazute in |S D U+M+ |Director Nivelul executiei
proiectele anuale de buget: F Administratori: |bugetare
asigurare cheltuieli intretinere -financiar

asigurare materiale si prestari servicii -de patrimoniu

asigurare obiecte de inventar si Toti angajatii

echipament

asigurare reparatii curente centrala

termica

modernizarea instalatiilor termice
consolidare cladire liceu

realizare reparatii capitale sala de sport
realizare refunctionalizare cantina
inlocuire tamplariecorpurile C,D,E,F
modernizare terenuri sport

finalizarea extinderii corpului A al
liceului

dotare cu mobilier adecvat a tuturor
spatiilor

asigurarea ambientului ergonomic,
placut in toate spatiile liceului
asigurarea de calculatoare performante
(Intretinere, autodotare i program de
dotare)

asigurare fonduri necesare procurarii
licentelor produselor informatice

3. Monitorizarea activitatii referitoare |S D U+M+ |Director Raportul intern de
la asigurarea interna a calitatii F Comisie CEAC |calitate(sem )
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4 Monitorizarea activitatii pentru
realizarea de proiecte cu finantare
europeana

U+M+

Director, prof
implicati
Comisie
proiecte

Grad realizare proiecte

4. Control / evaluare

1. Monitorizarea modului de asigurare
a resurselor financiare si materiale
necesare bunei desfasurari a procesului
instructiv-educativ

S

U+M+

directori

Grad asigurare

2. Realizarea unei evaluari periodice a
modului de asigurare a resurselor
financiare si materiale necesare bunei
desfasurari a procesului instructiv-
educativ

Uu+M

directori

Nr evaluari
Grad asigurare

3. Monitorizare realizarea planurilor
remediale de asigurare a resurselor
financiare si materiale necesare

U+M

director

Grad realizare

4. Evaluarea periodica a stadiului
realizarii programelor cu finantare
europeana

Uu+M

director

Grad realizare

5. Comunicare

1. Stabilirea si dezvoltarea unui sistem
de comunicare flexibil si constructiv
cu toti factorii capabili sa asigure
intrtinerea optima a bazei materiale

director

Grad realizare

2. Sensibilizarea tuturor decidentilor
comunitatii fatd de problemele
materiale si financiare ale liceului

director

Grad realizare

3. Comunicarea permanenta cu
parintii pentru stimularea activitatilor
de autodotare si sponsorizare

Directori,
profesori

Vol autodotare
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1. Stimularea celor implicati pentru U+M+ |director Grad realizare
continuarea eforturilor de asigurare a F
. conditiilor materiale si financiare

6. Motivare optime
2. Utilizarea exemplelor de buna U director Grad realizare
practica ca factor motivant mobilizator
1. Tehnologizarea salilor de clasa U+M+ |Director, prof |Grad realizare
(videoproiector, etc.) F diriginti

7. Implicare si Ing sistem

participare 2. Realizarea unui context ergonomic U+M+ |Director Grad realizare
n liceu F prof diriginti
1. Asigurarea unui ambient placut in U+M+ |Director Grad realizare
clase F prof diriginti

8. Formarea si 2. Asigurarea cu mobilier adecvat (sali U+M+ |Director Grad realizare

organizarea grupurilor |de clasa, laboratoare, cantind) F prof diriginti

si echipelor 3. Asigurarea conditiilor necesare U+M+ |Director Grad realizare proiecte
echipelor si grupurilor de lucru pentru F prof implicati  |europene
desfasurarea programelor europene com. proiecte
1. Asigurarea fondului de salarii U+M+ |Director Grad realizare

F Administrator

9. Negocierea si financiar

rezolvarea conflictelor |2. Asigurarea contextului material U+M+ |Director Grad realizare
optim pentru medierea starilor F Administrator
conflictuale financiar
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6.1V — Dezvoltarea organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare

Evaluare
. - I By oy, |Resurse ...... | Indicatori de
Functia manageriala |Obiective E g E 3 Responsabilititi performanti 2015 12016 | 2007 | 201
S T ©
= [
1. Proiectarea activitatii din S D U+F |Echipa Timp / nivel realizare
perspectiva asigurarii finalitatii manageriala sarcini
Resp catedre Rezultate obtinute
D U+M+ |Echipa Nivelul predarii,
2. Adaptarea politicilor nationale si F manageriald cunoasterii
europene la contextul liceului Cadre didactice |Gradul de aplicabilitate a
Com. proiecte | cunostintelor
D U+M+ |Echipa Nivelul realtiilor
1. Proiectare / 3. Proiectarea strategiilor si F manageriala Gradul de aplicabilitate a
planificare procedurilor optime pentru asigurarea Cadre didactice |cunostintelor,
calitatii culturii organizationale si a Grad asigurare-cf
relatiilor sistemice i comunitare chestionar de satisfactie
beneficiari
4.Adaptarea programelor CDS la S D U Director, CA Nivelul predarii
nevoile de dezvoltare economica Comisia CDS  |Rezultate obtinute
Cadre didactice
Parinti
specialisti
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.. . +M+ i i

5. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat U+M+ | Echipa s N parteneriate

. . - h F manageriald Aprecieri parteneri
existente si stabilirea de noi Tntre
parteneriate g

personalul
. . . U+M | Director Lipsa steoretipiilor

6. Proiectare unor actiuni specifice de Membri CA Nr proiecte / actiuni

eliminare a stereotipurilor

Cadre didactice
Prof psiholog

7. Proiectarea de activitati de U Director Nr. proiecte realizate
colaborare cu C.J.R.A.E. lasi pe Prof psiholog
probleme de asistentd psihopedagogica
8. Stabilirea unei strategii de U+F |Directori Rezultate obtinute
sensibilizare a posibililor finantatori si Cadre didactice |Nr. proiecte
realizarea de proiecte cu finantare Parinti
europeana
1. Dezvoltarea relatiilor de real U Directori, Nivelul predarii
parteneriat cu elevii si parintii acestora profesori, elevi, |Nivelul de cunostinte
parinti Nivelul performantei

2. Organizarea activitatii pentru U+M+F | Directori, Nr proiecte realizate
asigurarea conditiilor optime pentru profesori
realizarea de proiecte cu finantare implicati, elevi,

2. Organizare europeana parinti
3. Dezvoltarea deprinderilor de U+M |Resp catedre Perioada de timp

valorificare a tuturor canalelor
educationale

Cadre didactice
Elevi

Volumul finantarilor
obtinute

Nivelul predarii, Nivelul
cunostintelor, Nivelul
performantei
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4.Dezvoltarea liceului: centru de

U+M+ |Directori, Nr proiecte realizate
formare: IT, LLL,etc F personal
didactic

1. Valorificarea tuturor ofertelor U Directori Nr. activitati realizate

institutiilor de educatie si culturd Profesori d

(Clubul elevilor, Teatrul National,

Opera Romana, Luceafarul,

Administratia taberelor, agentii de

turism etc.)
3. Con.ducel:e e . U+M  |Director Nr. activitati realizate
operationala 2. Colaborarea cu institutiile de stat in Elevi

scopul informarii si prevenirii
infractionalitatii juvenile si IT

Politie, ONG
etc.

3. Monitorizarea activitatii echipelor U+M Directori, Nivelul realizarilor
de lucru pentru realizarea de proiecte membri CA
cu finantare europeana
1 Asigurarea unei activitati eficiente U Directori, Nivelul realizarilor
de control periodic membri CA

4. Control / evaluare 2. Asigurarea unei evaludri sistemice - U Echipa Rezultate obtinute
fundament al dezvoltarii institutionale manageriala Aprecieri parteneri

Cadre didactice

3. Evaluarea periodica a gradului de U Echipa Rezultate obtinute
atingere a obiectivelor de dezvoltare manageriala Grad realizare

stabilite

Cadre didactice
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4. Evaluarea periodica a stadiului M U+M  |Directori Nr progr, vol fonduri
realizarii programelor cu finantare Cadre didactice
europeana implicate
Comisie
proiecte
1. Asigurarea unei comunicari S U Echipa Grad realizare
eficiente atat 1n interiorul organizatiei manageriald
cat si cu mediul extern
2. Comunicarea permanenta pentru S U Director Grad realizare
dezvoltarea unei legaturi constructive administrator
cu Primaria Municipiului lasi financiar
5. Comunicare 3. Comunicarea cu C.C.D. pentru S U Director Grad realizare
asigurarea perfectionarii continue a Com formare
cadrelor didactice continua
4. Asigurarea fluxului optim de S U Director Grad realizare
informatii, ca parte a sistemul AnprB
informational al I.S.J., M.E.C.T.S. Grigoriu
Ing sist
1. Realizarea de noi parteneriate care |S U Director Val recompense
sd permitd recompensarea administrator
performantelor obtinute financiar
2. Utilizarea motivarii prin aprecieri  |S U Echipa Nr activitati
6. Motivare constructive, evidentierea exemplelor manageriala
de buna practica dar si a situatiilor-
problema
3. Motivarea prin participarea la M U Echipa Nr persoane
proiecte internationale manageriald Nr proiecte
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1. Dezvoltarea unui climat socio- S Echipa Nr activitati
profesional stimulator pentru manageriala
implicarea si participarea la ntreaga
7. Implicare si viafd a scolii - - - —
e 2. Extinderea legaturilor existente cu  |S Echipa Nr activitati
participare o - . s
unitati de Tnvatamant din tara si din manageriala
alte tari: Comisia
Licee si colegii, Colegiul financiar proiecte
bancar ,,Al. Diordita”din Chisinau, etc
1. Stabilirea grupurilor de lucru in S Echipa Nr. elevi/prof. implicati
conformitate cu principiul manageriala
compatibilitatii
2. Extinderea colaborarii cu alte S Directori Nr. activitati realizate
grupuri implicate in realizarea Profesori,
8. Formarea si educatiei complete diriginti, parinti
organizarea grupurilor |3. Organizarea si dezvoltarea S Cadre didactice |Nr. activitati realizate

si echipelor grupurilor de lucru implicate in Reprezentanti
realizarea de actiuni de voluntariat in parteneri
interesul comunitatii Com voluntariat
4. Realizarea echipelor si grupurilor de |S Director Grad realizare proiecte
lucru eficiente pentru desfasurarea Com. proiecte
programelor europene Prof implicati
1. Dezvoltarea unui context de lucru  |S Echipa Grad realizare
9. Negocierea si flexibil manageriala
rezolvarea conflictelor |2. Stabilirea echipei de mediere optime |S Director Nr contestatii echipa

fiecarei situatii conflictuale
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3. Asigurarea unei activitati de

mediere eficiente

Director
Comisia
disciplina

Nr contestatii
Nr conflicte aplanate

7. Plan operational an scolar 2014-2015

7.1 CURRICULUM

Obiective

1.Asigurarea si
evaluarea calitatii
serviciilor
educationale, oferite

prin CEAC

Maisuri/Activitati

Evaluarea calitatii

Termen

sept-oct

Responsabilitati

directorii, membri CA,

Parteneri Indicatori de

performanta

calitatea RAEI

Resursa
financiara

100

Evalua
re

activitatii  desfasurate, membri CEAC, prof resp
intocmirea RAEI catedre, toti profesorii
Analiza RAEI 6.11.2014 Directorii, comisia Rezultate final 100
CEAC - resp prof D sem-procent
Juverdeanu promovabilitat
€
Realizarea planului | 6.11.2014 directorii,  prof  resp Grad realizare,
remedial aferent RAEIL. catedre, toti profesorii cf asist ore
Managementul

activitatilor de evaluare
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Realizarea activitatilor | conform Directorii, comisia grad 200
specifice de lucru pe %:TCIP ?ul%/?rc(;e-a:]elfp prof D respectare a
platforma ARACIP termenelor
2. Cresterea calitatii | eficientizarea  actului | permanent directorii, resp catedre, toate Grad crestere | 500
educafiei didactic cadrele didactice rezultate sem |
pregdtirea §i realizarea | permanent | directorii, resp catedre, toate Grad crestere | 500
orelor pentru a asigura cadrele didactice rezultate sem |
formarea competentelor,
la standarde maxime de
performantd de catre
elevi
realizarea de activitati directorii, resp catedre, toate Nr activitati >4 100
de invatare aplicative, cadrele didactice
trans si inter-
disciplinare
realizarea unui schimb | permanent directorii, resp catedre, toate Nr activitati >10 | 20

de bune practici intre
membrii catedrelor,

prin predare in echipa

cadrele didactice
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si participarea tuturor

la lectii demonstrative

sustinute de colegi

Realizarea unor | Oct-dec directorii, resp catedre Nr ateliere de
ateliere de lucru pe lucru=8

tema adaptarii

activitatilor de predare

- Invatare la nevoile

educationale ale

elevilor

Prezentarea unor | hov-ian directorii, resp catedre, toate Nr activitagi >8
exemple de  bune cadrele didactice

practici pentru fiecare

discipling; realizarea

unui material
multimedia pentru
diseminarea

exemplelor de buna
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practica
Dezvoltarea unor | bilunar directorii, resp catedre, toate Nr cercuri>3 200
competente prin cadrele didactice
activitati de tip
nonformal (cercuri).
Monitorizarea zilnic directorii, membrii CA, prof Nr  rapoarte/nr | 50
absentelor (in special la diriginti zile
elevii claselor XII)
Consiliu Profesoral cu | 6.11.2014 | directorii, resp catedre Respectare data | -
tema: ,Managementul
activitatilorde
evaluare”
3.Monitorizarea monitorizareamodului | permanent | directorii, resp catedre, membrii - -
procesului de predare — | de optimizare a CA

invatare - evaluare din

strategiilor de predare-
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evaluare

Realizarea unui
parteneriat real elev-
profesor in procesul de

predare-invatare

zilnic

directori, prof resp catedre, toti
profesorii

Grad realizare,
cf asist ore

Realizarea unui schimb
de bune practici intre
membrii catedrelor, prin
predare 1n echipd si
participarea tuturor la
lectii demonstrative

sustinute de colegi

Cctombrie
2014 — mai
2015, cf plan
catedre

directorii,  prof resp
catedre, toti profesorii

% act realizate

Realizarea de activitati
de invatare centrate pe
competente cheie prin
proiecte si dezvoltarea
abilitatilor de lucru in
echipd

permanent

directori, prof resp catedre, toti
profesorii

Grad realizare,
cf asist ore,
prezentare
proiecte

100
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Invitarea profesorilor | Cand este directorii, membii CA Nr discutii -
A .- cazul
ce intampina deficiente
in activitate la discutii
cu conducerea liceului
4Aplicarea sistemului | Aplicarea testelor de | 15-26.09 | Director adj, prof resp catedre, toti Grad realizare,cf | 500
de evaluare nationald . . profesorii rapoarte catedre
PN ; . | evidentiere a progresului
periodica a elevilor, in
scopul  Tmbunatatirii
rezultatelor scolare Aplicare teste initiale
Aplicare teste - ; ; -
) decembrie | Director adj, prof resp Grad realizare,cf | 500
finale 2014 catedre, toti profesorii rapoarte catedre
ianuarie
2015
mai — iunie
2015
Realizarea si aplicarea | cf directorul adjunct prof dr Grad realizare,cf | 1000
planurilor de remediere a planificari AMRomanescu, resp rapoarte catedre
i catedre, toate cadrele
deficientelor evidentiate didactice
de teste
Asigurarea 3.11.2014 dlregtqru, N mgmbrl Grad reallzarg,(_:f 20
19.12. 2014 | comisia Ritmicitatea rapoarte comisia
ritmicitatii notarii”,- resp prof | ,,Ritmicitatea
. Maftei, prof resp catedre, notarii”
notarii:

toti profesorii
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3.11.2014 : nr.note= %>
din nr ore /saptamana
(minim 1 nota)

19.12. 2014: nr.note= nr
saptamanal ore (minim 2
note)

Sem. Il

27.03.2015 nr.note= %2
din nr ore /saptamana
(minim 1 nota)

19.12. 2014: nr.note= nr
saptamanal ore (minim 2
note)

22.05.2015 nr.note= nr
saptamanal ore (minim 2
note)

cl. a XIl-a—8.05.2015

22.05.2015
cl. a Xll-a

8.05.2015

LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL”

IASI
Planul de dezvoltare institutionala
2015-2018
sem. | 27.03.2015

Asigurarea evaluarii
eficiente prin planificarea
tezelor:

Sem. |

Lb roméana 24 -
28.11.2014

Stiinte 2 -4.12.2014
Matematica 6 - 9.12.2014
Informatica

10-12.12.2014

1:24.11-
12.12.201
4
11:4.05.—
21.05.201
5

directorii,  prof resp
catedre, prof diriginti,
toti profesorii implicati

Asoc LIIS -
asigurare
fonduri
consumab

Grad realizare

200
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Istorie, geografie
11-12.12.2014

Sem. Il 6-
Lb. romania 6-8.05.2015 | 8.05.2015
Stiinte 4-5.05.2015 4-
Matematica ‘;"105'2015
11-13.05.2015 13.05.2015
Informatica 14-
14-21.05.2015 21.05.2015
Istorie, geografie ]
14-21.05.2015
5Gestionarea in | Pregatire suplimentara | Cf  grafic | directorii, resp catedre, toate %elevi 200
o e t. vt. rt' : :
gzzr(ﬁilrlleloroprizfonalz pentru examenele | PTO8C cadrele didactice participanl
(clasele a VIll-a si a | nationale
Xll-a)
. 3 -5.122014, | directorii,  prof  resp % elevi | 80
Simularea ’ " . .
imu gfa411600 i, | catedre, tofi profesorii participanti
examenului de sors e | implicati
bacalaureat
. 8 si 10 --f/-- % elevi 50
Simularea 12.2014, ora par:icipanti
. 11.00
examenului de 23 si 24
evaluare februarie 2015
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nationala

. . 18-19.11 —f]-- 0 i
Simularea  examenului 4 o . .EIeV' 50
) 23.03.2015 participant1
clasei a VI a: 26 03 2015
limba si comunicare,
matematica si stiinte
Pregitirca Periodic, cf. | directorii,  prof  resp Grad realizare,cf | 100
grafic  de | catedre implicate, prof rapoarte catedre
pentru prgatire implicati
examenele
nationale
6.0Optimizarea calitatii | Monitorizarea  modului | zilnic directorii, resp catedre, prof- Grad realizare, | 50
managementului . cf asist ore
. fasurare a orelor membrii CA .
educational de desfasurare a orelo Grad realizare
conform fiselor
de evaluare
pentru concursul
,Cea mai
frumoasa clasa”
Monitorizarea  modului | lunar directorii,  prof.  coordonator Grad realizare | 20
. . . conform  grafic
de desfagurare a proiecte si programe educative g

activitatii educative

prof C.M. Pascan

activitati
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Asigurarea  accesului
tuturor  elevilor la
educatie, eliminarea
oricaror  forme  de
discriminare s
segregare

Optimizarea modului de | permanent | directorii,  prof  resp Grad realizare, | -
relationare profesor-elev- comisie Consiliere - prof cf asist ore,
P L Antoci, prof diriginti, prezentare
parinte prof consilier scolar proiecte
Monitorizarea activitatii | saptamanal | directorii, responsabilii Analiza CA - cf | -
de departamente tematica CA

tuturor  departamentelor

administrative
7Asigurarea  calitatii Asigurarea  conditiilor permanent | director adj prof AM Romanescu, | CJRAE Grad reallzare -

iciilor de asistenta rof consilier scolar, prof diriginti conform - grafic

servicn optime asigurarii p yeolat, p & activitai
psihopedagogica accesului la serviciile

educationale

. zilnic irectorii rele di i Grad realizare | 1000
Asigurarea directorii, toate cadrele didactice,
. edagogul, comisia ,,Camin -

accesului la pecagogn

- Cantina” - resp. prof. dr E Marian
serviciile
educationale
eliminarea oricaror forme | permanent | directorii, prof  dirig, fintreg Grad realizare, | -

personalul 0 sesizari

de discriminare si
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segregare

Incurajarea si
sustinerea excelentei in
educatie, a
performantelor elevilor

cu aptitudini  Tnalte,

organizationald a

liceului

Promovarea si Asigurarea permanent ?ri:;a:éo;ieir,sopgglfmVTIcu, prof dirig, Grad realizare | -
eficientizarea conditiilor

serviciilor necesare

educationale integrarii elevilor

pentru copiii cu cerinte

cu cerinte educationale

educationale speciale n

speciale cultura

Participarea saptamanal | directori, prof resp catedre, toti Grad -

elevilor apti de profesorii participare

performantda la

activitatile CEX

Asigurarea pregatirii de | Cf  grafic | Directorii, prof resp catedre, toti Grad 2000
< .. | pregatire profesorii realizare

excelentd pentru elevii

capabili de performanta
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Sustinerea pregatirii
pentru performanta, prin
concursurile de traditie ale
liceului:

1.Concursul
interjudetean,,Religia  in
dimensiune virtuald”- -
editia X -10.10.2014
2.Concursul judetean
interdisciplinar ,,Urmasii
lui Moisil”, clasele V —
VIII, editia a X-a, 24-
25.01.2015

3. Concursul judetean
interdisciplinar ,,Urmasii
lui Moisil”, clasaa IV — a,
editia a X-a, 4-5.04.2015

Cf. grafic
concursuri

directorii, resp catedre, membrii

asociatiei parinti-profesori,, LIIS”

Asociata
parinti-
profesori,, LI
IS”

Asociatia
LABSOLVE
NTUL LI”

Grad
realizare

1000
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4.Concursul national de
informatica ,,Urmasii lui
Moisil”, clasele IX — XI|,
editia a XV-a, 20 — 22
martie 2015

5.Concursul national
,,Literatura romana in
dimensiune virtuala”-
editia a VIII-a, mai 2015
6.Concursul interjudetean
LINFOCHIM”, editia a X-
a, 25 aprilie 2015
7.Concursul ,,Din viata si
activitatea lui Grigore
Moisil-editia XII, 23
ianuarie 2015
8.Concursul intern

. MOISIL++", editia IX

(olimpicii liceeni
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organizeaza acest concurs
pentru elevii de
gimnaziu), decembrie
2014

LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL”

Asigurarea suportului | Cf.  grafic | directorii, resp catedre, membririi | Asociata Grad 1000
. . ... | concursuri e e e L . - realizar

necesar participarii asociatiei parinti-profesori,, LIIS” parint1- callzare
elevilor liceului la profesori,,LI
concursuri IS”
a.Promovarea si | 11.12.2014 | directorii, resp catedre, toate | Asociata Grad 8000

ora 18.00 . . . I realizar
celebrarea performantelor cadrele didactice, M Tibu, membrii | parinti- callzare
obtinute: asociatiei parinti-profesori,, LIIS” profesori,, LI
»Ziua olimpicilor”- seard IS
dedicata olimpicilor Colegiul de
. y . Artd “Octav
liceului: premierea . ew

Bancila
elevilor, momente lasi
speciale
b.Prezentarea rezultatelor | In maxim o | directorii, resp catedre, toate Nr activitati
_ o saptamana | cadrele didactice implicate >=4

elevilor: careu, site liceu,

de la

obtinerea

68



LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL”
TASI

Planul de dezvoltare institutionala
2015-2018

revista liceului,,Joc | rezultatelor
secund”

P.M.Iasi, Corelatia 50

Dezvoltare parteneriate de | Conform
traditie grafic Politia, ISU | dintre nr. de
specific Iasi, ,,Salvati | parteneriate
cu autoritatile si Pascan, prof diriginti copiii”, si nr. de
Mitropolia programe/
Moldovei si | proiecte

Dezvoltarii Directorii, coordonator programe si

parteneriatelor  active proiecte educationale, prof M

comunitatea locala

Bucovinei, derulate
Complexul
Muzeal
,Moldova”
Univ,,Al. 1.
Cuza” Iasi,
”CONTINE
NTAL”
Aplicarea legislatiei cu | Aplicarea tuturor | permanent | Directorii, membrii CA, Grad 500
privire la | hotararilor legislative, a realizare
implementarea documentelor MEN, ISJ responsabilii de departamente
descentralizarii
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. . Conform directori, prof responsabili catedra Grad 50
Evaluarea si | Realizarea . )
grafic realizare
consilierea  cadrelor | planului asistente
. L . ore
didactice prin asistente | semestrial de
la ore asistenta la ore
Sprijinirea cadrelor . . permanent | directorii, prof. responsabili Grad 40
Realizarea si realizare
debutante in procesul | . catedre: chimie-biologie, 1b. straine
implementarea
formarii continue i si responsabilul comisiei mentorat
unui program de
prof. M Tibu
mentorat pentru
profesorii
debutanti
Cresterea calitatii | Organizarea de activitati | Conform Profesori responsabili catedre Nr activ>=4 | 50
. . . lanului de
procesului de formare | metodice la nivelul | P2
activitate al
continua prin | catedrelor catedrei
activitatile metodico —
stiintifice desfagurate la | Pregitirea organizarii | ianuarie — | directorii, prof catedra informatica- Grad 20
. . . . . ., . | marti realiyar
nivel local/ national simpozionului-conferintei 20a1:3e resp S Grecu callyare

nationala

INFOCALITATE
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Participarea cadrelor | Conform membrii comisiei “Perfectionare si Nr. de | -
. . s rafic Cens tivitagi 1
didactice la activitatile gratic formare continua” - resp Prof. V activitaft fa
specific care s-a
metodico —  stiintifice Vilcu participat >
. nr. profesori
desfasurate la nivel local/ P
national
Consolidarea Coordonarea practicii octombrle_ prof metodisti, prof resp catedre UAIC Iasi Nr. d? _prof: 40
parteneriatului  ntre 2014 - mai metodisti si
pedagogice a studentilor | 2015 mentori
invatamantul superior | o
s participarea la
si cel preuniversitar in ] )
o | programe universitare de
formarea initiala  si
oL ) formare
continua pentru cariera
didactica
Colaborarea cu C.C.D. - permanent | membrii comisiei “Perfectionare si | C.C.D. lasi | Nr, de | -
Participarea o e .
entru asiqurarea formare continua” - resp Prof. V profesori
P g profesorilor  la Vilcu participanti
formarii continue, in la programe
| programe de
acord cu nevoile
_ formare adecvate
profesionale ale

nevoilor
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Sustinerea  cercetarii

stiintifice,  didactico-
pedagogice  si  de
specialitate, a
colaborarii cu mediul

academic universitar...

Armonizarea

intereselor legate de
dezvoltarea personala
a individului cu cele
ale comunitatii
imediate, locale si
regionale si  cu
solicitarile societatii

actuale

Participarea la
studii de

cercetare

Conform
solicitarilor

Dir. adj. prof dr A M Romanescu,

prof resp catedre

UAIC Iasi
ISE

Grad
realizare

Realizarea de proiecte de | lunar dir adj. prof dr A M Grad 50
dezvoltare personald - Romanescu,prof psihopedagog, realizare
DAL prof. coord. DAL - prof. Gabriella
Losonczy
Realizarea de activitati | Conform dir aj. prof dr A M Romanescu,prof | Companii IT | Grad 100
complexe de orientare in grafic psihopedagog din Iasi realizare
P orientare n Institutii Nr. elevi
cariera: determinare | carierd Primaria participanti
e e . Mun. lasi Nr.
abilitati, activitati de tip Mass media | companii/
,JOB SHADOW” institutii
partenere
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Crearea unor | Realizarea de activitati | lunar Prof diriginti Grad 150

e realizare
oportunitati pentru | pentru educarea
educatia complexa, | complexa
permanentd, in spiritul | Realizarea de activitati | lunar Comisia de implementare a Nr. activitati | 300

. . . . de
competentelor cheie, al i 1 A .
p t de voluntariat strategiel1  nafionale  ,,Actiunea voluntariat
dezvoltarii civismului, comunitara”-resp. prof dr V Tutui,
voluntariatului, Prof diriginti
muticulturalismului, Promovarea ianuarie Prof M Stirbu, prof. A C Sirbu, Grad 100
A . - . realizare
Intr-o socletate | myticulturalismului prof. Simionescu, prof diriginti
complexad, dinamicd
Colaborarea U DezvoltqreaA _ de Con_form directorii, prof. coordonator Palaf[yl . Graq 200
parteneriate in comunitate | grafic roiecte si broerame  educative Copiilor Iasi | realizare
O.N.G. uri, cu alte |n vederea furnizirii unei | special p st prog Complexul
institutii  partenere, _educatn non-formale si prof. M. Pascan Muzeal
informale Moldova
cu mediul cultural Teatrul
iesean National “V.
Alecsandri”
lasi
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Crearea de |Lectorate cu parintii pe semestrial | Dir adj prof dr A M Romanescu, Grapl )
teme de  comunicare rof. coordonator proiecte si realizare
oportunitati ~ pentru Prot. p 3
dezvoltarea rolului de eficientd parinti — elevi — programe educative prof C M
partener educativ al profesori, motivarea Pascan, prof diriginti
. elevilor pentru realizarea
parintilor
performantelor scolare
Organizarea de activitati | ianuarie Dir adj prof dr AMRomanescu, Grad 100
- . . . . realizare
in parteneriat elevi - prof. coordonator proiecte si
parinti - profesori: programe educative prof CM
infragirea cu clase din Pagcan, prof diriginti
mediul rural
Formarea si | Organizarea de intilniri | ianuarie Dir adj prof dr A M Romanescu, Grad 50
e . c realizare
dezvoltarea atitudinii | pe tema educatiei prof diriginti
de responsabilizare | permanente
socio-culturala
pozitivdi a tuturor Initierea unor seminarii | ianuarie Dir adj prof dr A M Romanescu, Grallgl 20
realizare

actorilor educationali

fata de  educatia

pentru pdrinti - ,Scoala

parintilor”

prof psihopedagog
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absolventilor

Vilcu, A Pavliuc

Accentuarea rolului | Organizarea de cursuri | Conform ing sistem C Butnariu Nr. )
CISCO .

activ al scolii ca centru EL?SJ?im absolv_entl

de informare n cursurt

CISCO

domeniul educatiei si

de formare a adultilor

Monitorizarea insertiei | Situatia insertiei | 1.10.2014 | prof diriginti promotia 2014: D Grad )
absolventilor Juverdeanu, | Maftei, B Olariu, V realizare

Corelarea demersurilor
cu politicile M.E.N., in
vederea

compatibilizarii

Diseminarea proiectului
LLP-
LdV/PLM/2013/RO/104 —
strategii de mentorat,
informatii despre sistemul
britanic de invatamant

noiembrie
2014

dir adj prof dr A M Romanescu,
prof participati proiect

Grad
realizare

50
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Crearea de oportunitati | Crearea conditiilor | ianuarie directorii, respons. comisie proiecte Elaborarea 100
) . . europene formularelor
pentru dezvoltarea si | optime de aplicare a de
implementarea unor | formularelor de candidatura
proiecte  educationale | candidatura pentru
complexe si diverse la | finantare europeana prin
nivelul unitatilor | programul Erasmus + si
scolare alte tipuri de programe
Implementarea proiectului | permanent | directorii, prof Vilcu, prof diriginti, Grad 100
- — . realizare
»ECOSCOALA” pedagog instit M Maftei
Initierea, dezvoltarea si | Organizarea de ateliere de | Decembrie | Prof membri comisie proiecte Grad 20
- ianuarie realizare

sustinerea  proiectelor
europene, n contextul
modificarilor operate

prin Programul

lucru  pentru initierea

cadrelor  didactice in
aplicarea pentru proiecte

europene

europene si globale - resp prof
C.Fulop
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Initierea si dezvoltarea
unor noi  programe
finantate prin F.S.E.,
atat in vederea cresterii
calitatii activitatilor
didactice si educative,
cat si pentru formarea
cadrelor didactice
pentru a face fata
provocarilor unui
invatamant modern si
dinamic si exigentelor

educationale ale

societatii cunoasterii

Realizarea tuturor
demersurilor necesare
derularii proiectului POR
NE/80/3/3.4/1365/16.04.2
014-constructia extinderii
liceului cu un corp de

laboratoare si sali de clasa

cf grafic
lucrari
contract

director prof C Losonczy, contabil

sef - ec C Vrinceanu

Grad
realizare

100

Promovarea  imaginii
liceului

Promovarea imaginii
liceului
In comunitatea scolard, prin

permanent

directorii, prof responsabili
catedra, toti profesorii

Gr realizare

100
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rezultatle obtinute

/.11 MANAGEMENT

| I Avlgmerea sipromovees coliiservictlor educafonele ]

Obiective Masuri/Activitati Termen Responsabilitati Parteneri Indicatori de Resursa Evaluare
performanta financiara
Asigurarea si evaluarea | Asigurarea conditiilor permanent | directori,membri CA, comisia Grad realizare | 1000
calitatii serviciilor necesare realizarii unui act CEAC
educationale, oferite didactic de nivel calitativ
prin Comisia de maxim
Evaluare si Asigurare | Eficientizarea actului permanent | Directorii, resp catedre, toti Grad realizare | 1000
didactic angajatii
. Sept-oct i i isi i
Asigurarea p Directorii, comisia Grad realizare | 100
CEAC-resp  prof D
conditiilor Juverdeanu
necesare
evaluarii calitatii
activitatii
desfasurate,
intocmirea RAEI
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Actualizarea
procedurilor
operationale, 1n
conformitate cu
legislatia
secundara si
modificarile

aparute

decembrie

Directorii, comisia
CEAC-resp  prof D
Juverdeanu, prof C
Timofte

% proceduri
actualizate

200

Cresterea calitatii
educatiei

Optimizare fluxului
informational,
asigurarea unei circulatii

eficiente a informatiilor

permanent

directorii, resp catedre,
coordonatoriide departamente

Grad realizare

500

Organizarea
consiliului
profesoral cu
tema:,,Managem
entul
activitditilor de
evaluare”
siprezentare
RAEI
Organizarea
consiliului

6.11.2014

26.03.2015

directori,membri comisie CEAC-
responsabil prof D Juverdeanu

Grad realizare

200
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profesoral cu
tema:
“Strategii de

optimizare a actului

didactic”

Realizarea raportului de 3.11.2014 | directorii, membri comisia Respectare 50
analiza a ritmicitatii 19.12.2014 | “Ritmicitatea notarii”,-resp prof | termen
notarii 22.05.2015 | Maftei

8.05.2015

(cl. a XII-

a)
Organizarea si noiembrie | Director adjunct, prof resp catedre Respectare 50
desfasurarea unor 2014 termen
workshop-uri in scoala pe
tema adaptarii activitatilor
de predare — invatare la
nevoile educationale ale
elevilor
Monitorizarea realizarii | permanent | directorii, resp catedre, Grad 1000
. . , coordonatorii de departamente realizare, cf
indicatorilor de calitate g . <

1€ asistenta
in Intreaga activitate
Monitorizarea Asigurarea conditiilor si zilnic directori, prof resp catedre, toti Grad 1000
procesului de predare monitorizarea modului de profesorii realizare, cf

invatare din perspectiva
centrarii activitatilor pe

realizare a unui act
didactic centrat pe elev

fise asistenta
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elevi Asigurarea conditiilor si zilnic directori, prof resp catedre, toti Grad -
monitorizarea modului de profesorii realizare, cf
realizare a unui parteneriat fise asistenta
real elev-profesor in
procesul de predare-
invatare
Asigurarea conditiilor si lunar directori, prof resp catedre, tofi Grad 200
monitorizarea modului de profesorii realizare, cf
realizare a de activitati de fise asistenta
invatare prin proiecte §i
dezvoltarea abilitatilor de
lucru in echipa
Aplicarea Monitorizarea modului de | Zilnic directori, prof resp catedre, % asistente, cf | -
asigurare a unei evaluari fise asistenta
sistemului  de eficiente
evaluare a Plan@ﬁcarea si ' ‘ Qf grafic Grad realizare | 200
monitorzarea simularilor | simulari
elevilor  din examenelor nationale
perspectiva Planiﬁc_area evaluarlor Sem. | Qiregtorii, prqf resp catg_dre Grad realizare | 100
- semestriale 24 - 28.11 | implicate, toti profesorii
formarii Lb Romana
competentelor 2 - 4"12
] Matematica
cheie 10 - 12.12
Informatica
Istorie,
Geografie
5 — 912
Stiinte
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Sem. Il

Lb. romana
6-
8.05.2015
Stiinte  4-
5.05.2015
Matematica
11-
13.05.2015

Informatica
14-
21.05.2015

Istorie,
geografie
14-
21.05.2015

Monitorizarea
modului de
asigurare a
ritmicitatii

notarii

periodic

directorii, memobri
comisia “Ritmicitatea
notarii”,-resp  prof |
Maftei, prof resp catedre,
toti profesorii

Grad realizare

Gestionarea 1n
conditii
optime a

Organizarea

activitatii pentru

Periodic,
cf. grafic

de prgatire

directorii, serviciul
contabilitate, secretariat,
administrative, prof

Grad realizare

200
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exgmenelor asigurarea implicati
nationale
conditiilor
optime necesare
desfasurarii
examenelor
nationale
Optmizarea activitatii | zilnic directorii, profesori membri CA Grad realizare | -
tuturor  departamentelor
in  conformitate  cu
legislatia specifica:
e Monitorizarea activitatii
tuturor departamentelor
e Analiza activitatii | conform dir prof C. Losonczy - presedinte Grad realizare | 100
departamentelor in | planificarii | CA
Consiliul de | CA
administratie;
e Stabilirea planurilor
remediale
. e . . decembrie i i i
Optimizarea calitatii Optimizarea procedurilor director, prof . resp Grad realizare | 50
catedre, prof. diriginti,
managementului operative toti  profesorii,  resp
compartimente
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scolar

. . irectori, ro res rad realizare

Optimizarea fluxului permanent direct prof P Grad real 500
catedre, prof.

informational diriginti,toti angajatii

Asigurarea  conditiilor Periodic, cf | directori, membrii CA, Grad realizare | 20

pro%ralm pers implicate n

optime de desfasurare a (rf:n;(; erial controlul managerial

controlului  managerial

intern

Monitorizarea modului de Nr ore asist= 50

desfasurare a orelor: Cf  orafic| . . nr prof

: la ord asistente+ directorii, resp catedre, Nt fi

e Asistente la ora Zilnic-CA _ . r f15€

e -//- secventd ora prof-membri CA(cf grafic concurs eval_uare CA=
,,Cea mai frumoasa clasi”) nr zile cu ore

Asigurarea  conditiilor permanent directori,  prof  resp Grad realizare | 200
catedre, prof. diriginti,

optime de realizare a

unui management

performant al clasei

Monitorizarea modului de | cf grafic directorii, prof. coordonator | Conform

e . . . . specific
desfasurare a activitatii | activitati proiecte si programe educative agtiv +partene
educative

educative

prof CM Pascan

riate
Tncheiate
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Asi e Permanent directori, prof resp comisia Grad realizare | 60
sigurarea  conditiilor ot .
Consiliere-LAntoci, prof.
optime de desfisurare a | Of¢ Diriginti
deschise
activitatilor in cadrul ..
prof resp comisia

comisiei Consiliere Consiliere, prof. Diriginti
Monitorizarea frecventei | cf  grafic | Dir  adj+prof.  coordonator Grad realizare | -
elevilor la activitatile activitagi proiecte si programe educative
Consiliului Elevilor, Consiliul prof CM Pascan
realizarea feed-back-ului | Elevilor
dupa fiecare activitate
realizata.
Optimizarea
managementului  resursei directorii, membrii CA,secretar sef Grad realizare | 100
umane. zilnic jr G Croitoriu (responsabil afisarea
e Asigurarea unui informatiilor in urma sedintelor

management CA)

deschis,dinamic,

tansparent Nr act -
¢ Implicarga e Per_m af‘e”t directorii, prof diriginti, pedagog realiz aEeZ.n.r .

profesorilor diriginti periodic instit. MMaftei, prof E Marian elevi cdministi

care au elevi caministi ’

n activitatea de

monitorizare a lor,

prin discutii

saptamanale cu

pedagogul si prof. E. Permanent Reducereanr | -

Marian si prin
efectuarea de vizite In

elevi care nu
poata tinuta
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camerele elevilor

(consemnate in
Registrul caminului).

e Intensificarea
activitatii profesorului
diriginte si implicarea
tuturor profesorilor in
asigurarea respectarii
de catre elevi
aprevederilor ROI-
referitor la uniforma
liceului,

e Optimizarea
comunicdrii  profesor
diriginte-departament
financiar: aducerea la
cunostinta a tuturor
modificarilor referitor
la dotarea salilor de
curs

e Sustinerea si
aprecierea  efortului
depus de fiecare
membru al comunitatii
scolare

periodic
+analiza
CA

permanent
+analiza
periodica
inCA

-]/

directorii, responsabilul catedrei

consiliere prof LAntoci,toti

profesorii

directorii, responsabilul catedrei
consiliere prof L.Antoci, profesori

membri CA

directorii, profesori membri CA,
responsabilii departamente

Comitetele
de parinti pe
clasa

liceului (cf.
rapoarte
membri CA)

0 bunuri

neintrate in
inventar

0 sesizari

20

Asigurarea calitatii
serviciilor de

Colaborarea

tuturor factorilor

Zilnic,
conform
programului

directori, prof. consilier
scolar Cristian lonescu,
prof. diriginti, pedagog

CJRAE

Grad realizare

100
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asistenta

) ) implicati in
sthopedagogica.
p pedagog vederea
asigurarii

serviciilor de

asistenta
psihopedagogica.

- Zilnic, directorii, prof. consilier scolar Grad realizare | -
Monitorizarea conform

psiholog Claudia Céarausu

activitatii de programului
asistenta
psihopedagogica.

Asigurarea accesului zilnic directori, prof. diriginti, toti prof, Grad realizare | 1000

Asigurarea pedagog

tuturor elevilor la
conditiilor

educatie, eliminarea . C
optime asigurarii

oricaror forme de

accesului la
discriminare si ..

serviciile
segregare ]

educationale
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i . ermanent . . e Grad realizare | -
Promovarea 31 Asigurarea P directori, prof. diriginti,
eficientizarea o )
conditiilor toti prof, pedagog
serviciilor
necesare

educationale pentru | . - )
integrarii elevilor
copili cu  cerinte .
cu cerinte
educationale speciale )
educationale

speciale in
cultura

organizationala a

liceului
Incurajarea  si | Prezentare exemple de 1.11.2014 directori, prof resp Grad realizare | -
. buna practica din 26.03.2015 catedre, toti
sustinerea L ..
activitatea catedrelor profesorii
excelente n Organizarea pregatirii Sagt;r:;z;&al, directori, prof resp Grad realizare | 40
educatie, a . . o )
! elevilor pentru participarea pregatire catedre, toti
performantelor o ) ] .
) la olimpiade $1 concursuri profesorii
elevilor CU | Valorificarea performantelor si | permanent | prof implicati in CEX, toti Grad realizare | 500
aptitudini inalte, | aptitudinilor finalte ale elevilor: profesorii
asigurarea conditiilor de participare
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prin organizarea
olimpiadelor,
concursurilor si
valorizarea
rezultatelor
deosebite

obtinute

Dezvoltarii
parteneriate
lor active cu
autoritatile si

comunitatea

la activitatile  Centrului  de

,Urmasii lui Moisil”, clasele V -

VI —editia IX

Initierea si  dezvoltarea de noi
parteneriate cu comunitatea locala

permanent

Directorii

Responsabilii de catedre
implicate (prof. Mirsanu,
prof. Grecu, prof. Pavliuc,

prof. Marian)

Directori,
Maria

prof.  Pascan

Grad aplicare

Excelenta
Organizarea concursului: 10.10.2014 . . PMI, Mitropolia | Nr particip ( 100
_Religia in dimensiune virtual” director adj, prof M. [ \/ o1 dovei si mn 20 elevi in
Consilier cu programe si | Bucovinei concurs, min
i i 50 elevi
proiecte educative-prof M spectatori)
Pagcan , prof. religie V
Tutui, F Morariu
Concursul judetean interdisciplinar | 24 —26.01.2015 Nr partic >100 | 200

30

89




LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL”
TASI

Planul de dezvoltare institutionala
2015-2018

locala
Aplicarea Aplicarea prevederilor legislative, a | permanent Directori, membrii  CA, Grad aplicare | 2000
legislatiei documentelor MEN, 1SJ, PMI secretar sef jr G Croitoriu,
adm  financiar ec C
Vrinceanu
Asigurarea functiondrii permanent Dlrectqu, membrii  CA- Grad. 30
presedinte prof dr A functionare
sistemului  electronic  de Romanescu
comunicare pentru
informarea optima a
angajatilor
Monitorizarea activitatii zilnic Dlrectqu, membrii  CA- Min 4 analize |-
presedinte  prof dr A
sectorului  nedidactic de Romanescu, adm N Pana

catre echipa manageriald si

evaluarea  periodica a

activitatii in CA
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3.0ptimizarea | Monitorizarea activitatii comisiilor | bisemestrial | directorii, membrii CA Grad realizare | -
activitatii
-~ pe probleme
comisiilor  pe
probleme Realizarea analizei periodice, in CA, | Periodic, cf | directorii, membrii CA Grad realizare | -
a activitatii comisiilor pe probleme tematica CA
Actualizarea  procedurilor  de Ianuarl?-pf Resp comisii pe probleme, Nrprqcedurl 50
necesitati CEAC actualizate>1
calitate aferente activitagii
comisiilor pe probleme
4.Dezvoltarea | Asigurarea  unui management | conform Directorii, coordonator | Priméria Mlasi, | Nractiv>10 200
parteneriatelor | performant n derularea | grafic programe sl proiecte fa()liltlasﬁsvléliSU
) . .. - educationale, prof M 3 ¢
active Cu | parteneriatelor de traditie specific c e e copiii”,
Pascan, prof diriginti Mitropolia
autoritatile  si pofia
Moldovei si
comunitatea Bucovinei,
locald Complexul
Muzeal
,,Moldova”lasi,
Universitatea
,Al 1. Cuza”,
“CONTINENTAL”
Initierea de noi parteneriate: oameni | conform Directorii, coordonator | ,,Amazon”, Nr parteneriate | 100
— . . : : i>=
de afaceri, firme ONG-uri, etc. grafic programe §1 proiecte SR rlllorlactzreal >=2
o educationale, prof M B
specific C
Pagcan, prof diriginti
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Evaluarea si
consilierea
cadrelor
didactice prin
asistentele la

Continuarea demersurilor de permanent Directorii, administrator Grad realizare | -
realizare a unui parteneriat real cu . . "

L L financiar ec I .C. Vrinceanu
Primaria Municipiului Iasi
Realizarea demersurilor necesare permanent, Directorii, administrator Grad realizare | 100
obtinerii fondurilor pentru finalizarea | . . . . N

< . . pana la | financiar ec I .C. Vrinceanu

lucrarilor la extinderea corpului A
catre factorii locali decidenti finalizare

Realizarea planului
semestrial de asistenta la

ore

10.10.2014
20.02.2015

directori, prof responsabili
catedra

Grad realizare

ord Proiectarea activitatii de Imedlatv dupa dlrectqu, prof responsabili Grad realizare | 10
asistenta catedra
consilierea cadrelor
didactice in urma asistentei
la ora
Sprijinirea Realizarea programului de . (}‘_lpa director adj, Grad realizare | 20
nallzarea ..
cadrelor mentorat . . comisia
debutante fiecarui
ebutante 1 program “Perfectionare  si

procesul

formarii

formare continua”-

resp Prof. V Vilcu
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continue comisia mentorat
Cre‘:sfe.r‘ea Organizarea activitatilor lunar director adj prof dr Grad realizare | 40
calitatii A Romanescu,
procesului de | metodico - stiintifice prof resp catedre
form.arev desfasurate la nivelul
continua...
catedrelor
- . . 5 — -
Participarea la activititile Cf g[aflc director adj prof dr % participare
activitati ISJ | A Romanescu,
metodico - stiintifice prof resp catedre
desfasurate la nivelul
judetean/national
Consolidarea . T 1.10.2014 | director adj Grad realizare | 50
. .| Organizarea racticii T '
parteneriatului g P 9.02.2015 | comisia
ntre pedagogice a studentilor “Mentorat”-resp
invatamantul Prof. M. Tibu,prof
superior si cel mentori, comisia
preuniversitar.. “Perfectionare si
formare continua”-
resp Prof. V Vilcu
Asigurarea conditiilor optime de | octombrie — | director adj, Grad realizare | 50
desfasurare a practicii pedagogice a | decembrie comisia

studentilor

2014
februarie —
mai 2015

“Mentorat”-resp
Prof. M.Tibu, prof
mentori,
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Armonizarea
intereselor
legate de
dezvoltarea

Determinarea necesitatilor
de dezvoltarea personald a

elevilor

conform
solicitarilor
prof diriginti

director adj, prof
psihopedagog, prof
diriginti

Grad realizare

Colaborarea cu | Participarea la activitatile derulate de | Conform dir adj. profdr. AM Grad realizare | -
C.C.D,. pentru | C.C.D. grafic
asigurarea activitatile Romanescu, prof resp
conditiilor C.C.D. catedre
optime de
dezvoltare
profesionald a
cadrelor
didactice
Sustinerea Sustinerea activitatii cadrelor Cf grafic dir adj. prof dr A M Grad realizare | -
cercetirii didactice de cercetare stiig;iﬁcé, specific Romanescu, prof resp

o didactico-pedagogice si de
stiintifice, specialitate: catedre
didactico- Participarea la simpozioane,
pedagogice i | Sesiuni de comunicaari,

- seminarii,etc

de specialitate

200
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person ald a Informarea elevilor  si permanent | consilier cu Grad realizare | -
individului cu
cele ale cadrelor didactice referitor programe St
comunitatii . . .
imediate t la interesele de dezvoltare proiecte educative-
a comunitatii prof M Pagcan,
imediate, locale si regionale prof dirigini
si cu solicitarile societatii
actuale
Realizarea unui permanent | irectori Grad realizare | 200
management  performant
al resursei umane
Crearea unor | Asigurarea conditiilor necesare conform directori, Consilier cu Grad realizare | 3000
oportunititi realizarii educatiei complexe grafic act programe si proiecte
pentru educative | educative-prof M Pascan
d . ,Comisia de implementare a
© uca‘glav strategiei nationale
complexa, ,, ACTIUNEA
permanenta, COMUNITARA”-resp prof
complexa... V Tutui, prof diriginti,
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Cu!tlyavlr.ea unor competeAn‘;e prin conform Director  adjunct, Grad realizare | 50
activitati de tip nonformal in spiritul grafic act
dezvoltarii civismului, | educative, | prof resp catedra,

voluntariatului, muticulturalismului, | cerc istorie

N : O toti rof Lb
intr-o societate complexa, dinamica ! P

romana,
Crearea de | Colaborarea cu comitetul permanent | Director adj , prof Grad realizare | -
resp com
oportunitati de parinti Consiliere-prof
pentru LAntoci,prof
diriginti, comitetul
dezvoltarea de parinti-
rolului educativ presedinte Corina
Homeuca
al parintilor Stimularea implicarii permanent | Director adj , prof Grad realizare | -
resp com
parintilor in activitai de Consiliere-prof L
. Antoci,prof
autodotare s1 atragere de osihopedagog  C.
sponsorizari Carausu, prof
diriginti
Organizarea lectoratelor lanuarie Director adj , prof Grad realizare | -
resp com
cu parintii Consiliere-prof
LAntoci, prof
psihopedagog,
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prof diriginti

Formarea si
dezvoltarea
atitudinii de
responsabilizare
socio-culturala
pozitiva a
tuturor

actorilor ...

Corelarea

demersurilorcu
politicile M.E.N.,,
in vederea

compatibilizarii

Identificarea

oportunitatilor

permanent

director adj, toti
prof, ing sist C
Butnariu,

comitetul de
parinti-presedinte

Corina Homeuca

Grad realizare

Promovarea accentuata a
proiectelor  scolii  in

comunitatea locala

Asigurarea conditiilor optime
de initiere a programelor de
colaborare cu scoli din

Europa

permanent

permanent

Directorii, toti

profesorii

Directorii, comisia ,,Proiecte
europene si globale”, toti
profesorii

Min 5 act de
promovare

Grad realizare

20

100
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> =
Crearea de | Asiourarca condiilor permanent | . % r_eallzare act | Cf t_)uget
,Proiecte europene $i proiect proiecte
oportunitati necesare desfasurarii globale”, toti prof implicati
pentru activitagilor proiectelor
dezvoltarea si | europene aprobate
implementarea ] ] : : : T T : _
_ Stimularea profesorilor pentru n0|embr|e__ dlrec.toru, Comlsw} Grad realizare
proiectelor ... 2014 — aprilie | ,,Proiecte  europene  si
implicarea in redactare a 2015 globale”
cererilor de
finantare/formularelor de
candidatura specifice fiecarui
tip de proiect..
Monitorizarea  activitatilor Oct-dec directorul Grad realizare | -
conform
desfasurate  in  cadrul grafic
proiectelor in derulare. Spe?'f'c
proiect
Diseminarea  activitatilor Oct-dec Directorul, echlpa_de _ Grad realizare | 20
conform management aproiectului
desfasurate  in  cadrul grafic
proiectelor Tn derulare Spe?'f'c
proiect
Promovarea imaginii liceului n permanent Directorii, comisia “Mas- Nr aparitii>=5 | 100
mass-media media”
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7.111 RESURSE UMANE

S e .

Obiective Masuri/Activitati Termen Responsabilitati Parteneri Indicatori de Resursa Evaluare
performanta | financiara
alocata

Implicarea tuturor angajatilor in permanent | directori,membri CA, % note -

Cresterea . .. - ..
asigurarea conditiilor necesare comisia CEAC observatorii<l

calitatii realizarii unui act didactic de nivel 0%

o calitativ maxim

educatiei Implicarea profesorilor diriginti care | periodic directorii, prof diriginti, Nr act -
au elevi caministi in activitatea de pedagog instit. MMaftei, realizate> nr
monitorizare a lor, prin discutii prof E Marian elevi caministi
saptamanale cu pedagogul si prof. E.
Marian si prin efectuarea de vizite in
camerele elevilor
Intensificarea activitatii profesorului | Permanent | directorii,  responsabilul Reducereanr | -
diriginte si implicarea tuturor . - elevi care nu

oE - catedrei consiliere prof -
profesorilor in asigurarea respectarii poata {inuta
de catre elevi aprevederilor ROI- LAntoci,toti profesorii liceului (cf.
referitor la uniforma liceului rapoarte
membri CA)

Optimizarea comunicarii profesor periodic directorii, responsabilul Comitetele | O bunuri -
diriginte-departament financiar: +analiza catedrei consiliere prof de parinti pe | neintrate in
aducerea la cunostinta a tuturor CA L.Antoci, profesori clasa inventar
modificarilor referitor la dotarea membri CA
salilor de curs
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Sustinerea si aprecierea efortului
depus de fiecare membru al
comunitatii scolare

permanent+
analiza
periodica in
CA

directorii, profesori
membri CA, responsabilii

departamente

Asigurarea Asigurarea resursei umane zilnic dlr_ectorl, prof Grad realizare | -
accesului psihopedagog, prof.
tuturor necesare asigurarii diriginti, toti prof, pedagog
copiilor la ) _
educatie accesului  la  serviciile
educatinale
Asiqurare Organizarea de activitati de timp % realizare 400
g liber: 25.10,5.12 | Bibliotecar M FLorea, prof
a e Activitati de stimulare a lecturii L Antoci
ditiil ,,Prietena mea-cartea” o '
condifiilor 18.12.2014 | Pedagog, comisie camin- --//-- -
optime de e Activitati de timp liber: 6.03.2015 cantina-resp prof E Marian
cazare §i o ,,Traditii de iarna”
masa o ,, 8 Martie-ziua colegelor”
pentru
elevii din
mediul
rural
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Tncurajare
a si
sustinerea
excelentei
n

educatie

Stimularea elevilor si  cadrelor
didactice implicate in activitatea de
performanta:

o Premierea olimpicilor 2014

o Participarea la un numar mare de
concursuri scolare

11.12.

conform
grafic
concursuri
MEN

Director, prof resp catedre,
comisie sponsorizari-resp
prof — prof. D. Ursache,
comitetul de parinti

-]/

Asociatia

»ABSOLVENTUL

LI”,
Asociatia ,,LIIS”

% elevi
participanti

% premii din
participati

5000

5000

Aplicarea

legislatiei

Aplicarea noutatilor legislative, a | permanent | Directori, membrii CA-

documentelor MEN, 1SJ, presedinte prof dr A
Romanescu, secretar sef jr grad aplicare 1000
G Croitoriu, resp
departamente

Asigurarea formarii resurselor umane | permanent | Directori, membrii CA-

necesare aplicarii legislatiei specific presedinte prof dr A % participanti
Romanescu, secretar sef jr 500

G Croitoriu

cursanti
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media-prof. L Antoci

Continuarea demersurilor de permanent, | Directorii, administrator
realizare a unui parteneriat real cu . . -
L. S Ao financiarec | Vrinceanu
Primaria Municipiului Iasi: -/l-pdna la
finalizare Nr demersuri
Realizarea demersurilor necesare Director CLosonczy, realizate/nr 50
obtinerii fondurilor pentru finalizarea administrator financiarec | realizari
lucrarilor la extinderea corpului A Vrinceanu
catre factorii locali decidenti
Promovarea proiectelor scolii in cf  grafic | Directorii,  coordonator | Ziarul de Iasi,
comunitatea locala proiecte . . Radio Iasi, TVR .
educationale, prof M promovarein
o comunitatea
Pascan, comisie mass- locali

Evaluarea
si
conscadre

lor....

. . . Conform directori, prof responsabili % realizare
Aplicarea planului semestrial o P P
plan catedra
de asistenta la ore
. Imediat directori, prof responsabili % realizare
Consilierea cadrelor - _ P P
dupa catedra
didactice in urma asistentei asistenta

la ora
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1Armonizarea Realizarea de activitati | permanent | directori, , membrii CA, % activitati 2000
intereselor legate | educative, cu utilizarea tuturor Consilier cu programe si realizate din
de  dezvoltarea | oportunitatilor formative proiecte educative-prof M activitati
personald a | complementare (vezi anexa 1- Pascan prof diriginti , toti propuse
individului cu | Graficul activitatilor educative) profesorii
cele ale
comunitatii
imediate, locale
si regionale si cu
solicitarile
societatii actuale
2Crearea  unor | Dezvoltarea competentelor de | permanent | directori,Consilier cu % activitati -
oportunitagi exprimare  argumentatd i programe si  proiecte realizate din
pentru  educatia | nuantatd a unui punct de vedere educative-prof M Pagcan activitati
complexa, prof  diriginti , toti propuse
permanenté: profesori i
Formarea simtului estetic permanent --//--, prof ed plastica M --1/-- 100
Stirbu
Abordarea cu placere a lecturii permanent | --//-- prof filologi --1/-- -

Formarea si

dezvoltarea

Responsabilizarea parintilor

referitor la necesitatea

permanent

Director adj, prof psihopedagog A
Hodorogea, prof  diriginti,
comitetul de parinti-presedinte

% grad
realizare
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identificarii si satisfacerii

nevoilor  personale de
dezvoltare si a nevoilor de
dezvoltare ale propriului copil si
asumarea formarii complete a

acestuia, intr-un mediu propice

dezvoltarii

Laurentiu Tirel

Formarea si dezvoltarca
atitudinii  de responsabilizare
profesionala si cultural pozitiva
a actorilor educationali fata de

educatia permanentd, personala si

profesionald

permanent

Directori,prof diriginti, comitetul
de parinti-presedinte Laurentiu
Tirel

% grad -
realizare

Crearea

oportunitati

de

Formarea elevului ca cetatean
european, capabil sa se integreze
rapid si eficient in societatea
informatizata

permanent

directorii, Comisia ,,Proiecte
europene si globale”-resp prof C
Fulop, toti prof

% activitati 10000

realizate
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pentru
dezvoltarea si
implementare
a proiectelor

educationale

Stimularea  profesorilor  pentru
implicarea Tn redactare a cererilor
de finantare/formularclor  de
candidatura specifice fiecarui tip de

proiect..

octombrie directorii, Comisia ,,Proiecte
2014 - | europene si globale”-resp prof C
aprilie 2015 | Fulop

% grad
realizare

7.1V RESURSE MATERIALE

| 1 Asiurarea s promosarca calulgsericlor educaonale. |

Obiective Masuri/Activitati Termen Responsabilitati Parteneri Indicatori de | Resursa | Fyalua
performanta financiara re

Asigurarea conditiilor permanent | directori, compartimentul

1. Dezvoltarea . . .
materiale necesare realizarii contabilitate

capacitatii privind unui act didactic de nivel
calitativ maxim 90% arad

asigurarea si evaluarea ) 9

£ ? realizare 71.000
calitatii serviciilor (RAEI)

educationale oferite

prin CEAC...
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Asigurarea  accesului Asiqurarea resursei materiale zilnic directori, contabil sef ec I
tuturor copiilor la g Vrinceanu, prof. diriginti, 9(_)%
educatie necesare asigurdrii accesului toti prof, pedagog realizare 26000
buget propus
la serviciile educatinale
. - . . . permanent | Director, contabil sef
Asigurarea conditiilor | Asigurarea executiei bugetare
optime.. corespunzatoare asigurarii
conditiilor optime de cazare % realizare 95.000
si masa pentru elevii din
mediul rural
A . . Asigurarea 13-19.12 Directori, prof resp catedre, | Asociatia
Incurajarea si I . . L.
conditiilor(financiare) de comisie Sponsorizari-resp »ABSOLVENT
sustin.excelentei in o Premiere a olimpicilor prof — prof. D. Ursache, UL LI”, pres _ 1000
_ 2013 conform comitetul de parinti lectdr G % realizare
educatie... grafic Ciobanu _
o Participare la un numar | concursuri /- Asociatia % realizare | 900
mare de concursuri scolare MEN ,,I_JIS”, pres C
Timofte

106



LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL”
TASI

Planul de dezvoltare institutionala
2015-2018

Aplicarea Aplicarea noutatilor legislative, a | permanent | Directori, membrii CA- % realizare
legislatiei documentelor MEN, 1SJ presedinte prof dr A
Romanescu,contabil sef ec )
C Vrinceanu
. . permanent | Director, contabil sef ec C % realizare
Asigurarea executiei bugetare A
Vrinceanu
corespunzatoare derularii
activitatii si asigurarii conditiilor 95.000
optime de cazare §i masa pentru
elevii din mediul rural
Asigurarea resurselor materiale | permanent | Directori, membrii CA- % realizare
necesare aplicarii legislatiei presedinte  prof dr A 2000
specifice Romanescu, contabil sef ec
C Vrinceanu
Asigurarea Demersuri pentru suplimentarea | Zilnic, pana | Directorii, administrator Grad
resurselor bugetului de venituri si cheltuieli la | la obtinerea | . . - obtinere
) . . financiar ec | Vrinceanu . 100
materiale necesare | toate articolele bugetare la care nu | fondurilor fonduri
deruldrii activitatii | este suficienta alocarea bugetara necesare

Asigurarea resurselor materiale Cf termene | Director, contabil sefec C % realizare 2000
necesare formarii continue buget Vrinceanu

Cresterea calitatii
procesului de

formare
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continua. ..

Crearea unor Asigurarea resurselor materiale Cf termene | Director, contabil sefec C Grad 10000
necesare educatiei nonformale si buget Vrinceanu realizare
oportunitati informale

pentru  educatia

complexa...

. Asigurarea resurselor materiale Cf termene | Director, contabil sefec C Grad 2000
Consoli e o o . - .
necesare consolidarii rolului liceului | buget Vrinceanu realizare
darea ca un centru de resurse educationale
. pentru comunitate

rolului

liceului..

Crearea de | Asigurarea resurselor permanent | directorii, Comisia Grad 66800€
,Proiecte europene si realizare

oportunitati materiale necesare desfagurarii globale”-resp prof C Fulop,

pentru activitagilor proiectelor prof M Gradmarlu_, prqf G,
Butnaru, toti prof implicati,

dezvoltarea europene aprobate adm financiar ec C
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Vrinceanu

7.V PROIECTE EUROPENE

| I Avlgrera sipromoverea colidiservitlor ebucafonale ]

Obiective Masuri/Activitati Termen Responsabilitati Parteneri Indicatoride | Resursa | Evalua
performanta | financiara re
Dezvoltarea Realizarea tuturor activitatilor decembrie director, comisia % realizare
aferente proiectului LLP- « PROIECTE

capacititii privind | LdV/PLM/2013/R0O/104 — EUROPENE SI

] ) strategii de mentorat, informatii GLOBALE”-resp prof
asigurarea s despre sistemul britanic de CFulop, prof coordonator
evaluarea calitatii | nvatamant proiect AMRomanescu
serviciilor
educationale
oferite prin
CEAC, sist de
management. ..
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Asigurarea zilnic directori, prof. diriginti, toti % realizare

. Asigurarea accesului la i .
accesului tuturor prof manageri deproiecte
copiilor la | proiectele europene ale europene

educatie . .
liceului

fncuraiarea si Asigurarea accesului la Cf grafic | directori, prof. diriginti, toti % realizare -
J ? proiecte prof manageri de proiecte
sustinerea proiectele europene ¢ europene
excelentei In prioritate pentru elevii
educatie... cu rezultate remarcabile
la olimpiadele si
concursurile scolare

Cresterea I_Darticiparea la sesiunie de Conform directori, comisia Agentiile % realizare 500
informare-formare pentru grafic agentii | « PROIECTE nationale
calitatii manageri de proiecte europene EUROPENE SI Leonardo da
: GLOBALE”-resp prof Vinci,
procesului de CFulop,prof resp proiecte | Comenius...
formare.. europene
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Crearea unor Participarea elevilor la activitati Coform directori, comisia % realizare 10000
nonformale, informale Tn cadrul grafic « PROIECTE
oportunitai proiectelor eurpene proiecte EUROPENE SI
GLOBALE”-resp prof
pentru CFulop
educatia
complexa...

Crearea de | Desfisurarea proiectelor permanent directorii, Comisia % realizare 120788 €
,Proiecte europene si

oportunitati europene aprobate globale”-resp prof C Fulop,

pentru toti prof

dezvoltarea  si

implementarea

proiectelor...
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7.VI RELATIA CU COMUNITATEA

| 1 Agurareasipromoveren caliserviilor ehueaonale

Obiective Masuri/Activitagi Termen Responsabilitati Parteneri Indicatori de | Resursa | Evalua
performant financiara re
Colaborarea cu factorii de decizie | permanent director, membri CA Grad -
Dezvoltarea : . N )
din comunitatea in vederea realizare
capacitatii asigurarii conditiilor optime

o o pentru un act didactic de calitate
privind asig. si

eval. calitatii

Asigurarea zilnic directori, prof Grad realizare | 26000
. Colaborarea cu :

accesului tuturor psihopedagog, prof.

copiilor la | comunitatea Tn vederea diriginti, toti prof, pedagog

educatie

asigurdarii  accesului la

servicii educatinale

complete, performante
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Colaborarea cu specialisti

in  vederea  asigurarii

dezvoltarii personale a
elevilor apti de
performanta

permanent

directori, prof
psihopedagog, prof.
diriginti, toti prof implicati

C.J.R.A.E. ONG
uri

Grad realizare

500

Colaborarea cu PMI permanent leector, contabil sefec C Grad realizare | -
Vrinceanu
pentru asigurarea
executiel bugetare
corespunzatoare asigurarii
conditiilor optime
: . permanent | Director, membrii CA, prof Grad realizare | 1000
Identificarea si atragerea AR . .
diriginti, totti prof, contabil
de colaboratori, sef ec C Vrinceanu
sponsori,etc
Dezvoltarea parteneriatelor active | permanent director prof C crestereanr | 300
cu autoritatile si comunitatea locala Losonczy, membri CA parteneriate
Constientizarea reprezentantilor | permanent director prof C grad implicare-
autoritatilor locale si ai altor Losonczy, membri CA participare

institugii  din comunitatea locala
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asupra rolurilor sporite in relatie cu
dezvoltarea scolilor si ai educatiei
n general

Informarea referitor la oferta de permanent Grad realizare | -

; Director adj,
Colaborarea cu formare continud a CCD J
C.C.D. comisia
“Perfectionare i
formare continua”-
resp Prof. V Vilcu
Organizarea de activitati in La solicitare | director adj, comisia Grad realizare | 100
parteneriat cu CCD “Perfectionare si formare
continua”-resp Prof. V
Vilcu
Crearea unor Coalborarea cu organizatii, | permanent directori,  Consilier  cu | ONG, institutii, | Grad realizare | 10000
o institutii, personalitati, specialigti programe si proiecte | personalitati,
oportunitafi pentru realizarea de activitati educative-prof M Pagcan | specialisti
educative, cu utilizarea tuturor prof diriginti , toti profesorii
oportunitatilor formative
complementare
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Formarea i | Formarea si dezvoltarea permanent IC)Olrrsicttecglll,prof N dg;i?g Grad realizare | 100
dezvoltarea atitudinii de presedinte Laurentiu Tirel

atitudini. responsabilizare

profesionald si cultural
pozitiva a actorilor
educationali fata de educatia
permanentd, personald si

profesionala

Crearea de Informarea referitor la proiectele Periodic, cf directorii, membrii comisiei | ANPCDEFP Nr activit>=2 | 20
s - - apelurilor proiecte europene $i
europene,participarea la stagii de . i
oportunitafi forsz)ire s;l))ecifi cg g proiectelor globale- responsabil prof C
pentru Fulop
dezvoltarea i | Crearca conditiilor optime  de lanuarie- directorii, membrii comisiei Grad realizare | 50
aplicare  a  formularelor  de aprilie proiecte europene si

implementar . <
plementarea candidatura pentru finantare

unor  proiecte | europeand prin programul Erasmus globale- responsabil prof C

t L
educationale si alte tipuri de programe Fulop
. | Implementarea proiectului | permanent directorii, prof Vilcu, prof Grad realizare | 150
complexe si R P
diriginti, pedagog- instit M

,,LECOSCOALA”

Maftei
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diverse s . . Dir adj, Prof membri Grad realizare | 50
Initierea, dezvoltarea si sustinerea . oot .
proiectelor europene comisie proiecte europene si
globale - resp prof C.Fulop
Organizarea de ateliere de lucru | decembrie, | Prof membri comisie Nr activit >=2 | 50
o : . ianuarie proiecte europene si globale
pentru initierea cadrelor didactice - resp prof C.Fulop
in aplicarea pentru  proiecte
europene
iy . .| Cf Directori, Prof  membri Nr activit >=2 | 100
Initierea si dezvoltarea unor noi . .
. ~+ | apeluri+grafi .. . .
programe finantate prin F.S.E., atat ce specifice comisie proiecte europene i
in vederea cresterii  calitatii P lobal £ C.Eul
activitatilor didactice si educative, globale - resp prot .rulop
cat si pentru formarea cadrelor
didactice pentru a face fata
provocarilor  unui  invatamant
modern si dinamic si exigentelor
educationale ale societatii
cunoasterii
Realizarea  tuturor  demersurilor ;:f g[aflc director prof C Losonczy, Grad realizare | -
necesare derularii proiectului POR C%Crft?;lct contabil sef - ec C
NE/80/3/3.4/1365/16.04.2014- -
. . S . Vrinceanu
constructia extinderii liceului cu un
corp de laboratoare si sali de clasa
permanent directorii, Comisia Grad realizare | -

Implicarea membrilor

comunititii in desfasurarea

,Proiecte europene si
globale”-resp prof C Fulop,

116




LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA ,GRIGORE MOISIL“
IASI

Planul de dezvoltare institutionald
2015-2018

echipele de management ale

proiectefor  europene  ale

proiectelor
liceului _
NOTA: Grad realizare va fi 100% daci la toate controalele si inspectiile aferente se obtine FB si nu exista nici o sesizare referitor la activitatea respectiva.

Avizat in Cprof din 29.01.2015
Avizat in CA din 29.01.2015
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